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4h Ain vien 

De vaste Kamercommissie voor Sociale en Werkgelegenheid van de 
Tweede Kamer (VKC SZW) heeft SZW cember 2022 verzocht om een ‘ae 
overzicht van de jaarplanning 2023 naa Kamer te verzenden. In de 
bijgevoegde conceptplanning geeft u aan welke brieven u naar verwachting in ë 

2023 naar de Tweede Kamer wilt sturen en in welk kwartaal. Wendeng 

in daca 
wt Geadviseerd besluit 

e Bent u akkoord met de verzending van bijgaande concept jaarplanning 2023 dae 
naar de TK? 

e Zo ja, kunt u uiterlijk 15 december 2022 bijgevoegde Kamerbrief 
ondertekenen? 

Kernpunten 

¢ De TK heeft gevraagd uiterlijk 15 december 2022 de conceptplanning te 

ontvangen. Gezien de korte deadline is afgestemd met de griffie om op 15 

december een eerste inventarisatie te sturen, met in ieder geval de 

hoofdlijnenbrieven en geplande wet- en regelgeving. Begin januari volgt dan Vv 

een aangevuld, completer overzicht ten behoeve van de strategische 

procedurevergadering (datum ntb). 

e Alle directies zijn gevraagd input te leveren. Deze input wordt ook 

meegenomen in het meer gedetailleerde brievenoverzicht voor volgend jaar. 

e De vaste Kamercommissies leggen deze vraag jaarlijks bij alle departementen 
neer. De jaarplanning is bedoeld om de kennis- en onderzoeksfunctie van de 

vaste Kamercommissie te versterken. De VKC SZW gebruikt het vooral om de 

eigen planning van rondetafelgesprekken, werkbezoeken e.d. rond te krijgen. 
e De vormgeving van de jaarplanning (opgedeeld in kwartalen) is vergelijkbaar 

met vorige jaren. 

e In de aanbiedingsbrief wordt benadrukt dat de jaarplanning slechts een 

inschatting is. Gedurende het jaar kan de inschatting wijzigen en wordt dit 

ambtelijk met de griffie gedeeld, kenbaar gemaakt via de politiek adviseur of 

via correspondentie met de Kamer. 

¢ Een jaarplanning kan de onderlinge samenwerking tussen het departement en 

de vaste commissie verbeteren. Commissieleden kunnen zich op deze manier 
goed voorbereiden op wanneer welk onderwerp speelt en de onderwerpen beter 

in samenhang met elkaar wegen. 
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Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

TER ONDERTEKENING 

| [ov 

Aan Minister van SZW en Minister voor APP 

Datum 
14 december 2022 

Onze referentie 

n ota Planningsbrief 2023 SZW 

Opgesteld door 

Tweede contactpersoon 

Aanleiding 

De vaste Kamercommissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de 

Tweede Kamer (VKC SZW) heeft SZW op 5 december 2022 verzocht om een Bijlage(n) 
overzicht van de jaarplanning 2023 naar de Kamer te verzenden. In de 3 

bijgevoegde conceptplanning geeft u aan welke brieven u naar verwachting in 

2023 naar de Tweede Kamer wilt sturen en in welk kwartaal. 

Geadviseerd besluit 

e Bent u akkoord met de verzending van bijgaande concept jaarplanning 2023 

naar de TK? 
e _ Zo ja, kunt u uiterlijk 15 december 2022 bijgevoegde Kamerbrief 

ondertekenen? 

Kernpunten 

e De TK heeft gevraagd uiterlijk 15 december 2022 de conceptplanning te 

ontvangen. Gezien de korte deadline is afgestemd met de griffie om op 15 

december een eerste inventarisatie te sturen, met in ieder geval de 

hoofdlijnenbrieven en geplande wet- en regelgeving. Begin januari volgt dan 

een aangevuld, completer overzicht ten behoeve van de strategische 

procedurevergadering (datum ntb). 

* Alle directies zijn gevraagd input te leveren. Deze input wordt ook 

meegenomen in het meer gedetailleerde brievenoverzicht voor volgend jaar. 

* De vaste Kamercommissies leggen deze vraag jaarlijks bij alle departementen 

neer. De jaarplanning is bedoeld om de kennis- en onderzoeksfunctie van de 

vaste Kamercommissie te versterken. De VKC SZW gebruikt het vooral om de 

eigen planning van rondetafelgesprekken, werkbezoeken e.d. rond te krijgen. 

* De vormgeving van de jaarplanning (opgedeeld in kwartalen) is vergelijkbaar 

met vorige jaren. 

© In de aanbiedingsbrief wordt benadrukt dat de jaarplanning slechts een 

inschatting is. Gedurende het jaar kan de inschatting wijzigen en wordt dit 

ambtelijk met de griffie gedeeld, kenbaar gemaakt via de politiek adviseur of 

via correspondentie met de Kamer. 

© Een jaarplanning kan de onderlinge samenwerking tussen het departement en 

de vaste commissie verbeteren. Commissieleden kunnen zich op deze manier 

goed voorbereiden op wanneer welk onderwerp speelt en de onderwerpen beter 

in samenhang met elkaar wegen. 
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