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1. Kamerbrief

Aanleiding

De vaste Kamercommissie voor Binnenlandse Zaken heeft in de
procedurevergadering van 22 december 2023 verzocht om een reactie op de
berichtgeving over de monitor lokaal antidiscriminatiebeleid 2022. Hierbij treft u
deze reactie.

Geadviseerd besluit
U wordt gevraagd de bijgevoegde brief te ondertekenen.

Kern

De aanleiding voor de brief was een bericht op nu.nl op 21 december 2022 met de
kop ‘Gemeentelijk antidiscriminatiebeleid schiet maar niet op: om je kapot te
schamen.’ In het artikel wordt de NCDR geinterviewd, de quote is van hem.

Op dit moment valt er niet veel meer toelichting te geven dan dat de constatering
in de monitor dat slechts 35% van de gemeenten discriminatiebeleid voert,
aanleiding is om hen te stimuleren en handreikingen en kennis te bieden.
Daarvoor wordt binnenkort ook een project gestart, Movisie voert dat uit.
Gemeenten hebben geen wettelijke verplichting om discriminatiebeleid te voeren,
wij kunnen hen daartoe dus alleen oproepen en aanmoedigen. Daarnaast past
hierbij dat de ADV'’s worden versterkt, zodat die meer dan nu in veel gevallen een
partner worden voor gemeenten. Dat traject loopt, de diverse onderzoeken
daarover zijn net klaar of binnenkort klaar.

Overigens is het cijfer van 35% weliswaar laag en nauwelijks hoger dan in 2017,
maar wel gaf 33% van de gemeenten zonder antidiscriminatiebeleid aan dat ze er
mee bezig zijn. Dat is veel hoger dan in 2017, toen dat cijfer 13% was. Dus het
onderwerp leeft wel meer.

Toelichting

U heeft eind november een brief aan de gemeenten gezonden met daarin
eveneens de constatering dat niet alle gemeenten antidiscriminatiebeleid voeren
en de aankondiging dat u daarover met gemeenten in gesprek wil. In de brief
worden gemeenten geattendeerd op de handreikingen op de website
www.discriminatie.nl en geadviseerd om bij het maken en uitvoeren van het
beleid samen op te trekken met hun ADV. Deze brief is op 12 december ook aan
de Tweede Kamer gezonden, als bijlage bij een brief waarin wordt ingegaan op
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http://www.discriminatie.nl/

een aantal aanbevelingen van discriminatie.nl (de branchevereniging van ADV'’s)
over de lokale aanpak van discriminatie.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Motivering

In de openbaar gemaakte versie van deze nota zijn alle persoonsgegevens van
ambtenaren geanonimiseerd.

Bijlagen
Volgnummer Naam Informatie
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