Ministerie van Volksgezondheid,

Welzijnen Sport
TER BESLISSING
SG
Dir. Maero-Een. Vraagst. en
Arbeidsmarkt
Team Arbeidsmarkt
Aan Minister LZS Deadline: 1 februari
5023 Opgesteld door

n ota Regeling voor zorgmedewerkers met post-COVID

Datum
31 januari 2023

Kenmerk
3509491-1043155-MEVA

Uw kenmerk

1. Aanleiding

Zaaknummer
Met de bijgaande Kamerbrief informeert u de Kamer over de uitkomsten van de 1043155
gesprekken met de werkgeversorganisaties en schetst u het vervolgproces ten Bijlage(n)
aanzien van een regeling voor een specifieke groep zorgmedewerkers met 1

langdurige post-COVID klachten.

2. Geadviseerd besluit
Stemt u in met het verzenden van de bijgaande Kamerbrief aan de Tweede
Kamer?

3. Kernpunten

e Op 16 december 2022 heeft u de Kamer geinformeerd dat u op korte
termijn met werkgevers- en werknemersorganisaties in gesprek gaat over
een collectieve regeling van deze partijen en dat het kabinet bereid is
daaraan een gemaximeerde financiéle bijdrage te leveren.

e Werknemersaorganisaties hebben bedankt voor het overleg.

» Na een zorgvuldige afweging hebben de werkgeversorganisaties laten
weten dat zij niet mee willen en kunnen werken aan een collectieve
regeling.

e Het kabinet voelt nog steeds de morele verplichting om een specifieke
groep zorgmedewerkers aanvullend te ondersteunen.

e Daarom informeert u de Kamer dat u voorbereidingen treft ten behoeve
van een publieke regeling, waarbij aangesloten wordt bij de afbakening
zoals genoemd in de brief van 16 december jl. Daarnaast meldt u dat
geldt dat voorncemde regeling goed moet werken en uitvoerbaar moet
zijn.

* Na de uitkomst van de juridische procedure in kort geding aangespannen
door de FNV en CNV, informeert u de Kamer zo spoedig mogelijk over de
invulling van een uitvoerbare publieke regeling.

4. Toelichting

a. Draagviak politiek

De afgelopen periode heeft de Kamer meermaals aandacht gevraagd voor de
ondersteuning aan zorgmedewerkers met post-COVID. In zowel de Eerste als
Tweede Kamer zijn diversie moties en één amendement op de begroting 2023
ingediend. Het amendement ging om het beschikbaar stellen van een fonds van €
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150 mIn. voor zorgmedewerkers met post-COVID. Het amendement is verworpen.
In de Eerste Kamer is daarentegen op 31 januari 2023 een motie van het lid Prast
(Partij voor de Dieren) aangenomen met dezelfde strekking.

b. Draagviak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Ook maatschappelijk is veel aandacht voor zorgmedewerkers met post-COVID.

c. Financiéle en personele gevolgen

Deze Kamerbrief heeft geen nadere financiéle of personele gevolgen. Zodra de
uitkomst bekend is van het kort geding, wordt de Kamer nader geinformeerd over
de invulling van de publieke regeling. Dan zal ook nader worden ingegaan op de
financiéle en personele gevolgen.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
Ook de juridische aspecten worden meegenomen in de brief over de invulling van
de publieke regeling.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
wiz

f. Gevolgen administratieve lasten
n.v.t.

g. Toezeggingen
U zegt toe de Kamer zo spoedig mogelijk te informeren over de invulling van de
publieke regeling zodra de uitkomst van de juridische procedure bekend is.

h. Fraudetoets
n.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
a. Motivering

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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