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1. Aanleiding 
Het manifest “Menswaardige zorg voor elke burger” waar deze brief een reactie op 
is, is reeds op 13 september 2022 aangeboden aan de Kamercommissie VWS. 

Vervolgens heeft de griffier van de commissie op 13 oktober 2022 verzocht om 

een reactie (zie bijlage 1). 

2. Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd de bijgevoegde brief te ondertekenen en te verzenden. 

Deze reactiebrief heeft spoed vanwege de ruimschoots overschreden maximale 

reactietermijn. 

3. Kernpunten 

« Het Manifest Menswaardige zorg voor elke burger is een initiatief van 

mevrouw MS. Mevrouw functioneert vanwege haar lichamelijke 
handicap liggend en is al 42 jaar 365 dagen per jaar afhankelijk van 

zorgverleners en hulpmiddelen. Zij zal niet herstellen. Toch moet zij telkens 

weer bewijzen dat zij zorg nodig heeft. 

+ __ Mevrouw We ervaart een sterker wordende bureaucratisering in de zorg, 

met name rondom herindicaties, die de menselijkheid ondermijnt. 

« Het manifest dat zij in samenspraak met medestanders heeft opgesteld gaat 

over het terugbrengen van de menselijke waardigheid in de zorg. 

e  Inuw reactie geeft u aan dat u dit pleidooi volledig onderschrijft. U merkt op 

dat de wens van zorgbehoeftigen om als een mens behandeld te worden 

universeel geldt. Maar ook dat de benodigde cultuurveranderingen niet direct 

vanuit Den Haag kunnen worden beïnvloed. 

« U sluit af met de aankondiging van een bijeenkomst over dit onderwerp om 

ervaringen te delen en beleid te verrijken. Daarbij spreekt u de ambitie uit om 

over het vergezicht van een menswaardige zorg nadere afspraken te maken 

met uitvoerende partijen. 
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4. Toelichting 

+ De afgelopen jaren heeft mevrouw MR een breed samengestelde groep 

medestanders verenigd die haar pleidooi ondersteunen en het manifest mede 

hebben ondertekend (zie bijlage 2). 

« Na de aanbieding van het manifest heeft mevrouw op 10 november 

een (online) gesprek met de SG gehad. Daarin is het verzoek gedaan om 

begin dit jaar een gesprek te organiseren met enkele van de ondertekenaars 

van het manifest, een verzekeraar en zorgkantoor en VWS. De SG heeft 

daarin toegestemd. 

* _ De uitwerking hiervan is eind vorig jaar opgepakt door pdPGB. Vanuit deze 

directie is ook het gesprek voorbereid dat u in november had met vijf 

ervaringsdeskundigen. Destijds is afgesproken dat u in het voorjaar een 

vervolgoverleg met hen hebt. 

+ pdPGB heeft in een persoonlijk gesprek met mevrouw [SY voorgesteld om 
het vervolgoverleg met ervaringsdeskundigen te combineren met een 

bijeenkomst over dit Manifest, bijvoorbeeld in de vorm van een ronde tafel 

waar ook externe partijen aanwezig zijn. Dit idee is vervolgens besproken 

door mevrouw ES en een vertegenwoordiger van de groep 
ervaringsdeskundigen. De conclusie was: “liever niet samenvoegen’ omdat 

mevrouw PEES vreest dat haar verhaal hierdoor te zeer ‘verdund’ wordt en 
geen vervolg krijgt. 

«Als alternatief stelt zij voor een ‘voorontmoeting te hebben waarbij het 

ongemak zichtbaar mag worden gemaakt en gedeeld worden’. Dit idee zal de 

komende periode in samenwerking met de beleidsdirecties worden uitgewerkt. 

a. Draagvlak politiek 

Het onderwerp dat in het manifest geagendeerd wordt, appelleert aan een breed 
gevoelde noodzaak om de mens centraal te stellen in plaats van systemen. 
Hiervoor is Kamerbreed steun. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Mevrouw [WWS heeft een brede groep van ‘meedenkers en medeauteurs’ 
samengesteld, waaronder een aantal leden uit eerste en tweede Kamer, 

hoogleraren en zorgprofessionals. Zij kunnen dit complexe onderwerp vanuit 

verschillende invalshoeken bezien en bespreken. De groep beschikt over een groot 

netwerk waardoor de potentiële maatschappelijke uitstraling groot kan zijn. 

c. Financiële en personele gevolgen 

Geen 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

Geen 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

Brief en nota zijn binnen VWS afgestemd tussen de directies pdPGB, Z en MO. Bij 

akkoord op de uitwerking van een bijeenkomst, zullen ook de beleidsdirectie LZ en 

Jeugd worden aangehaakt. 

f._Gevolgen administratieve lasten 

Geen 

g. Toezeggingen 

Er wordt toegezegd een (ronde tafel) bijeenkomst te organiseren. 
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h. Fraudetoets 
Nvt 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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