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nota Aanbiedingsbrief NZa-uitvoeringstoets ggz-behandeling 

1. Aanleiding 

Op 17 augustus 2022 spraken we met u over het overgangsrecht voor ggz- 
behandeling voor Wlz-cliënten met een psychische stoornis. In dat gesprek aaf u 
aan de voorbereidingen in gang te willen zetten om dit overgangsrecht met 

ingang van 1 januari 2024 te gaan beëindigen. Daarop hebben we de NZa 
gevraagd om een uitvoeringstoets te doen naar de bekostiging van ggz- 

behandeling voor Wlz-cliënten met een grondslag psychische stoornis vanuit de 
Wiz. De NZa heeft deze uitvoeringstoets opgeleverd (zie bijlage). Met bijgaande 

brief kunt u de uitvoeringstoets aanbieden aan de Kamer. 

2. Geadviseerd besluit 
- Wij adviseren u om het rapport nu aan te bieden aan de Kamer en in de 

aanbiedingsbrief aan te kondigen dat uw beleidsreactie zal volgen in een 
aparte Kamerbrief, te verzenden voor het zomerreces van dit jaar. 

- Wij adviseren u om, in reactie op de conclusies van de NZa, in deze 

aanbiedingsbrief aan te kondigen dat het overgangsrecht niet per 

1 januari 2024 wordt beëindigd, maar langer van kracht blijft. 

3. Kernpunten 

a. Achtergrond 

-  Cliénten met een psychische stoornis kunnen per 2021 rechtstreeks 

toegang krijgen tot de Wiz als zij voldoen aan de hiervoor geldende 

zorginhoudelijke criteria. 

- Met de wetswijziging waarmee deze rechtstreekse toegang werd geregeld 

is ook een nieuwe aanspraak voor deze groep cliënten toegevoegd aan de 

Wiz, namelijk de aanspraak op ‘zorg zoals klinisch psychologen en 

psychiaters plegen te bieden in verband met de psychische stoornis van 

de verzekerde’ (hierna: ggz-behandeling). 

- Voor deze aanspraak geldt nu nog overgangsrecht, waarbij de ggz- 

behandeling voor Wiz-cliénten met een grondslag psychische stoornis die 

niet verblijf alsmede behandeling vanuit dezelfde aanbieder ontvangen 

tijdelijk nog ten laste van de Zvw wordt gebracht. 

- Dit overgangsrecht zou oorspronkelijk een jaar van kracht zijn, maar deze 

periode is om diverse redenen meermaals verlengd. U heeft aangegeven 

het overgangsrecht op termijn te willen beëindigen. 
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- De NZa heeft daarom een uitvoeringstoets opgeleverd waarin zij adviseert 
over de bekostiging van ggz-behandeling voor Wiz-cliënten met een 
psychische stoornis vanuit de Wiz per 1 januari 2024. 

b. Belangrijkste conclusies en aanbevelingen NZa 
- In de uitvoeringstoets concludeert de NZa dat een hybride bekostigings- 

systematiek waarin integrale en modulaire bekostigingsmodellen naast 
elkaar bestaan ook in de komende periode nog het meest passend is. 

- Voor de bekostiging van ggz-behandeling in het modulaire model moeten 
prestaties en tarieven in de Wiz worden vastgesteld. 

- De NZa benoemt drie mogelijkheden voor de bekostiging van ggz- 
behandeling in de Wiz, waarvan het overnemen van prestaties uit het 
zorgprestatiemodel het meest passend is gegeven het uitgangspunt 
‘gelijke zorg is gelijke tarieven’. 

- Het overnemen van de prestaties uit het zorgprestatiemodel in de Wiz 
gaat gepaard met forse uitvoeringsconsequenties en de NZa acht dit, 
gegeven de doorlooptijden bij verschillende veldpartijen, niet haalbaar per 
1 januari 2024, Ook van de alternatieve bekostigingsmodellen acht de 
NZa implementatie per 1 januari 2024 niet haalbaar. 

- De NZa doet in deze uitvoeringstoets ook een aantal bredere aanbeve- 
lingen, waaronder de aanbeveling een implementatiewerkgroep in te 
richten en het traject rond het beëindigen van het overgangsrecht voor 
ggz-behandeling in bredere context te bezien. 

c. Vervolgproces 

- Inde aanbiedingsbrief geeft u aan dat u op een later moment, uiterlijk 
voor het zomerreces van 2023, uw beleidsreactie op deze uitvoeringstoets 
met de Kamer zal delen. De reden om niet meteen in deze aanbiedings- 
brief een inhoudelijke reactie te geven is dat de conclusies van de NZa 
vragen om nadere overweging en uitwerking, waar meer tijd voor nodig 
is. Dit biedt u tevens de ruimte om de eventuele samenloop van dit 

traject met andere ontwikkelingen in de sector in overweging te nemen bij 
uw besluit. 

- De conclusies van de NZa maken duidelijk dat beëindiging van het 

overgangsrecht per 1 januari 2024 onverantwoord is. De NZa doet geen 

uitspraken over het moment waarop beëindiging van het overgangsrecht 

wel verantwoord plaats zou kunnen vinden. In de brief informeert u de 

Kamer en het veld dat het overgangsrecht in ieder geval in 2024 nog van 

kracht zal zijn. Dit biedt u tevens voldoende tijd om bovengenoemde 

inhoudelijke afweging te maken ten aanzien van het vervolgproces. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

N.v.t. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Nvt. 

c. Financiële en personele gevolgen 

N.v.t. 
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d. Juridische aspecten haalbaarheid Kenmerk 
Het overgangsrecht is vastgelegd in de Verzamelwet VWS 2020, artikel XXXIIla. 3508644-1042882-LZ 
Dit overgangsrecht is van kracht tot het bij koninklijk besluit wordt beëindigd, 
hierbij dient te worden vastgehouden aan vaste verandermomenten. Vanwege de 
gevolgen die een beëindiging met zich meebrengt, wordt voor een toekomstig 
besluit tot beëindiging geadviseerd dit tijdig te communiceren richting relevante 
partijen. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 
Deze brief is afgestemd met VWS-directies LZ, CZ, PZo, WJZ en FEZ, met het 
ministerie van Financién en met de NZa. 

f. Gevolgen administratieve lasten 

N.v.t. 

g. Toezeggingen 

Met het verzenden van deze brief is de toezegging de Kamer nader te informeren 

over de positionering van ggz-behandeling vanaf 1 januari 2024 (nr. 10642) 

afgedaan. 

In deze brief zegt u toe voor het zomerreces van 2023 een inhoudelijke reactie op 

de uitvoeringstoets van de NZa naar de kamer te sturen. 

h. Fraudetoets 
N.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer.


