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Aanleiding
Maandag 13 februari heeft u gesproken met de programmadirecteur OEK en de
directeur S&I over de Lessons Learned brief Oekraine. Mede op basis van uw
opmerkingen zijn aanpassingen gedaan aan de brief. Daarnaast is, op aandragen
van de wnd. SG, een passage opgenomen over de leefgeldregeling en is

uitgebreider stilgestaan bij de bescherming van Oekraiense ontheemden tegen
uitbuiting.

Via deze nota wordt u op de hoogte gebracht van de niesuwe versie van de brief
(zie bijlage).

De conceptbrief aan de Kamer is ambtelijk afgestemd met S&I, PDV, WR, SV, AV,
KO, FEZ, IZ, en met het ministerie van J&V, DG OEK.

De conceptbrief wordt op verzoelk van ambtelijk DG OEK parallel voorgelegd aan
de Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid.

Geadviseerd besluit

» U wordt gevraagd kennis te nemen van de inhoud van de conceptbrief,
inclusief de doorgevoerde aanpassingen.

» U wordt gevraagd in te stemmen met de conceptbrief, alvorens deze brief
op (naar verwachting) donderdag 23 februari aan de Kamer zal worden
verzonden.

s QOver het maoment van verzending en eventuele media-inzet daaromheen
vindt afstemming plaats met uw woordvoering.

Kernpunten
In de brief zijn, mede naar aanleiding van uw opmerkingen, wijzigingen
doorgevoerd. Hieronder vindt u een overzicht van de doorgevoerde wijzigingen:

= Aan het eind van de brief is een lijst opgenomen met de concrete geleerde
lessen die we hebben kunnen trekken n.a.v. het afgelopen jaar. Hier is
stilgestaan bij:
1 o Het enthousiasme, de betrokkenheid en het draagvlak om
Oekraiense ontheamden op te vangen en snel aan een baan te
helpen;
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3 o De creativiteit en pro-activiteit waarmee overheden en Datum
werkgevers ingezet hebben op het creéren van mogelijkheden; 15 februar 2023
o De rol van de vorm van huisvesting bij de laagdrempelige start;
o Het snel op gang komen van de arbeidsparticipatie, maar cok de
vraag naar duurzame banen;
o Het niet hoeven doorlopen van langdurige verblijfsrechtelijke ?
procedures en geen inburgeringsverplichtingen; ; W "
o Het belang van het leren van de Nederlandse taal voor Y\U'
arbeidsparticipatie;
o Het gebruik maken van de ervaringsdeskundigheid van
Oekraiense ontheemden bij het vinden van oplossingen.
De relatie met de arbeidsparticipatie van statushouders is nadrukkelijker
opgenomen, inclusief de toezegging om in maart met een separaat Plan
van Aanpak te komen voor arbeidsparticipatie van statushouders.
Eris een zin toege\.‘roegd waarin wordt gesteld‘dat delwijz.e van opvang bij 9( WALk MLl
gemeenten en particulier, en met name de kleinschaligheid, heeft m
bijgedragen aan het makkelijk ingkappen op de arbeidsmarkt. v Mo
Er is opgenomen dat gekeken ralense ontheemden een ral
zouden kunnen spelen in het tegengaan van de tekorteni ,
kinderopvangsector. Hier hoart ook de toezegging bij om dit mee te d.ﬂ/r tns wes Wt
nemen in de brief over kinderopvang - over de stand van zaken van w{,?
ingezette acties rond arbeidsmarkttekorten in de kinderopvang - voor het
komende commissiedebat rond kinderopvang.
Er wordt kort stilgestaan bij de rol die de Engelse taal heeft gespeeld bij
de start van Oekraiense ontheemden in Nederland. De rol van
(Engelssprekende) Oekraiense contactpersonen als brugfunctie tussen
werkgevers en ontheemden wordt hierin ook benadrukt.
De onafhankelijkheid van Decraiense antheemden ten opzichte van g
werkgevers vanwege de vorm van huisvesting is opgenomen in de vy a W) owlmuids -
passage over bescherming van de rechten van Oekraiense ontheemden. W
Het belang van het snel moeten nemen van beslissingen in crisistijd, en
de bijbehorende potentiéle bijstelling van besluiten in een later stadium,
wordt extra belicht aan de hand van de leefgeldregeling en de herziening
van de RooO.
Er is toegevoegd door welke partijen het LOCOV wordt uitgevoerd.

Onze referentie
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