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1. Aanleiding

Op 15 september 2020 is in het Sectoroverleg Rechterlijke Macht (SORM)
besloten om onderzoek te doen naar beloningsverschillen tussen mannen en
vrouwen bij de inschaling van rechters en officieren van justitie. Eind 2021 heeft
het ministerie, in overeenstemming met de hiervoor aangestelde ambtelijke
werkgroep, aan Erasmus Q-Intelligence de opdracht verleend om dit onderzoek
uit te voeren. Op 16 januari 2023 is dit onderzoek afgerond met een rapport.

In de brief wordt het rapport ‘Onderzoek Beloningsverschillen’ van Erasmus Q-
Intelligence ter kennisgeving aangeboden aan de Tweede Kamer.

2. Geadviseerd besluit
Aanbieding van het rapport ‘Onderzoek Beloningsverschillen’ van Erasmus Q-
Intelligence aan de Tweede Kamer.

3. Kernpunten

Het onderzoek is verricht naar aanleiding van een besluit in het SORM en zal in op
23 maart 2023 in het SORM worden gepresenteerd. De bespreking van de
uitkomst van het onderzoek en stappen die nodig zijn ten aanzien van het
inschalingsbeleid zal plaatsvinden in het SORM.

De uitkomsten van het onderzoeksrapport worden in de komende dagen gedeeld
met de achterban van respectievelijk de Raad voor de Rechtspraak, het OM en de
Nederlandse Vereniging voor Rechtspraak. Hierna wordt met de brief ook de
Tweede Kamer op de hoogte gesteld van de uitkomsten van het onderzoek en
geinformeerd dat het SORM zich zal buigen over het vervolg.

4. Toelichting

4.1 Politieke context

Beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen staan politiek in de
belangstelling. In de zomer van 2019 heeft de Tweede Kamer de motie Bergkamp
c.s. aangenomen die het kabinet oproept onderzoek te doen naar het
beloningsverschil tussen mannen en vrouwen bij de rijksoverheid (Kamerstukken
IT 2019-2020, 30 420, nr. 325). Over dit rijksbrede onderzoek is de Tweede
Kamer door de staatssecretaris van BZK geinformeerd (brief van 1 december
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2020, Kamerstukken II 2020-2021, 31 490, nr. 288). De rechterlijke macht is bij Directoraat-Generaal

: : Rechtspleging en
dit onderzoek niet meegenomen. Rechtshandhaving
Directie Rechtsbestel
4.2 Financiéle overwegingen

Deze brief heeft geen financiéle consequenties. Mogelijke stappen ten aanzien van  patum

het inschalingsbeleid zullen verder in het SORM worden besproken. 15 februari 2023
Ons kenmerk
4.3 Krachtenveld 4493060

Betrokken actoren: de ambtelijke werkgroep die het onderzoek heeft
vormgegeven bestaat uit vertegenwoordiging van het ministerie van Justitie en
Veiligheid, de Raad voor de rechtspraak, het OM en de Nederlandse Vereniging
voor Rechtspraak.

Er is ook contact geweest met het Bureau Clara Wichman wat betreft het
onderwerp beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen bij inschaling van
rechters en officieren van justitie.

4.4 Implementatie

Het onderzoek is verricht naar aanleiding van een besluit in het SORM en zal op
23 maart 2023 in het SORM worden gepresenteerd. De bespreking van de
uitkomst van het onderzoek en stappen die nodig zijn ten aanzien van het
inschalingsbeleid zal plaatsvinden in het SORM.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

5.1 Toelichting

De persoonsgegevens van de ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van
de persoonlijke levenssfeer.
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