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Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet en
de Wet allocatie arbeidskrachten door
intermediairs in verband met de invoering van
de verplichting om over een werkwijze te
beschikken die gericht is op het creéren van
gelijke kansen in het proces van werving en
selectie en het toezicht daarop (Wet toezicht
gelijke kansen bij werving en selectie)

MOTIE VAN DE LEDEN VAN DER LEE EN KATHMANN
Voorgesteld 8 maart 2023

De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

overwegende dat er helaas nog steeds vaak een ongelijke verdeling van
arbeid en zorg in een gezin is;

constaterende dat de eerste weken na de geboorte van het kind cruciaal
zijn voor de band met ouders, de ontwikkeling van het kind en voor de
verdeling van zorgtaken, maar dat het geboorteverlof voor de partner van
de moeder niet altijd wordt opgenomen vanwege het verlies van
inkomen;

verzoekt de regering het geboorteverlof, dat volledig doorbetaald is, te
verlengen van een naar drie weken en het aanvullend geboorteverlof, dat
een doorbetaling van 70% kent, te verlengen van vijf naar zeven weken,

en gaat over tot de orde van de dag.

Van der Lee
Kathmann
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