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Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet en
de Wet allocatie arbeidskrachten door
intermediairs in verband met de invoering van
de verplichting om over een werkwijze te
beschikken die gericht is op het creéren van
gelijke kansen in het proces van werving en
selectie en het toezicht daarop (Wet toezicht
gelijke kansen bij werving en selectie)

MOTIE VAN DE LEDEN PALLAND EN EL-YASSINI

Voorgesteld 8 maart 2023

De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

overwegende dat bij AMvB nadere regels gesteld worden over de
werkwijze die gericht is op het voorkomen van arbeidsdiscriminatie bij
werving en selectie;

van oordeel dat voorkomen moet worden dat onnodige administratieve
lasten voor werkgevers het effectief tegengaan van arbeidsdiscriminatie in
de weg staan;

verzoekt de regering om werkgevers- en werknemersorganisaties actief te
betrekken bij de verdere vormgeving van de procedure en de werkwijze in
lagere regelgeving,

en gaat over tot de orde van de dag.

Palland
El Yassini
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