
Ministerievan Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport 

Aan ‘Staatssecretaris VWS Deadline: 03-04-2023 cee door 
Minister LZS 

Datum Document 
23-3-2023 

n ot a Kenmerk 
3534537-1044321-J 

(ter beslissing) Het bericht ‘Jeugdzorgmanagers verdienen bij met vnd 
handeltje in zzp'ers bij hun eigen werkgever’ 

1. Aanleiding 

Tweede Kamerlid Kwint (SP) heeft Kamervragen gesteld aan de staatssecreta- 
ris van VWS naar aanleiding van het artikel van Follow the Money (FTM): 

‘Jeugdzorgmanagers verdienen bij met handeltje in zzp'ers bij hun eigen werk- 

gever’, 

De minister voor Langdurige Zorg en Sport is verantwoordelijkheid voor het 

arbeidsmarktbeleid zorg- en welzijn (ambtelijk zijn de antwoorden afgestemd). 

2. Geadviseerd besluit 
« U wordt beiden geadviseerd inhoudelijk akkoord te gaan met de antwoor- 

den en naar de Tweede Kamer te sturen. 

« _ U (staatssecretaris) wordt gevraagd de beantwoording uiterlijk 3 april 

2023 aan de Tweede Kamer te sturen. 

3. Kernpunten 

U geeft in de beantwoording aan dat 

« geld dat bedoeld is voor hulp en ondersteuning aan jongeren niet gebruikt 
mag worden door leidinggevenden van iHUB om zichzelf te verrijken; 

e u zich vanuit uw rol als stelselverantwoordelijke inzet het toezicht op inte- 

gere bedrijfsvoering bij zorgaanbieders en jeugdhulpaanbieders te verster- 

ken via de Wibz; 

e dat het bevorderen van goed werkgeverschap en het aantrekkelijker ma- 

ken van het werken in loondienst onderdeel is van het programma Toe- 

komstbestendige Arbeidsmarkt Zorg en Welzijn (TAZ) van minister Helder. 
Ook geeft u aan welke maatregelen VWS en werkgevers o.a. nemen om 
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het werken in loondienst voor medewerkers aantrekkelijker te maken (o.a. 

stimuleren van de inzet op regionaal werkgeverschap of regionale 

flexpools). 

Achtergrond bij het artikel FTM 

- De vragen gaan over het artikel van Follow the money genaamd ‘Jeugd- 

zorgmanagers verdienen bij met handeltje in zzp'ers bij hun eigen werk- 

gever. In dit bericht wordt benoemd dat twee ex-leidinggevenden die ver- 

antwoordelijk waren voor de inhuur van personeel, ongeoorloofd bijver- 

dienden door flexkrachten bij hun eigen werkgever onder te brengen en 

dubbele diensten te laten draaien. Daarbij zou een van deze leidinggeven- 

den ook geld betaald hebben gekregen door invalkrachten diensten te la- 

ten draaien. 

- IHUB heeft als organisatie te maken met financiële problemen en in casu- 

istiek bij de Jeugdautoriteit. Er is sprake van Interbestuurlijk Toezicht bij 

o.a. de accounthoudende gemeenten Rotterdam en Den Haag. 

- _ Uit navraag bij IHUB blijkt dat momenteel binnen IHUB een intern onder- 

zoek loopt naar aanleiding van de signalen zoals genoemd in het FTM arti- 

kel. 

Toelichting 

Draagvlak politiek 
Op 20 februari was een mondelinge vraag aangekondigd over dit FTM artikel 
door lid Kwint. Deze ging niet door en op 23 februari zijn schriftelijke vragen 
gesteld. Excessief geld verdienen en fraude binnen de jeugdhulpsector heeft 
de aandacht van de Tweede Kamer. 

Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 
Dit artikel van FTM is voortgekomen uit een groter onderzoek van FTM en 
Pointer (KRO-NCRV) naar iHUB. 4 februari 2023 kwam IHUB ook ter sprake in 
het FTM artikel ‘Hoe kindvriendelijke jeugdzorg moest wijken voor hekken en 
sloten op de deur. 

Financiële en personele gevolgen 

N.v.t. 

Juridische aspecten haalbaarheid 

N.v.t. 

Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

De beantwoording van de vragen zijn intern afgestemd met MEVA en Pzo en 

interdepartementaal heeft er afstemming plaatsgevonden met SZW en de IG). 

Daarnaast is er contact geweest met IHUB, gemeente Rotterdam (als account- 

houdende gemeente) om enkele aspecten uit het FTM artikel feitelijk te chec- 

ken. 

Gevolgen administratieve lasten 

N.v.t. 

Toezeggingen 

N.v.t 
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h. Fraudetoets 

N.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Persoonsgegevens zijn geel gearceerd en mogen niet openbaar worden 

gemaakt wegens bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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