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De Tweede Kamer heeft op 7 december 2022 verslag uitgebracht inzake het 

voorstel tot wijziging van de Participatiewet ten behoeve van de Bedel) 
werkvoorzieningen voor visueel beperkten. Op 22 februari heeft de vaste 

commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid een rappel gestuurd om de 

nota naar aanleiding van het verslag zo snel mogelijk naar de Kamer te sturen. 

De vragen in dit verslag zijn beantwoord in de nota naar aanleiding van het 

verslag. 

Geadviseerd besluit 

U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de nota naar aanleiding van het 

verslag. 

Indien u akkoord bent met de nota naar aanleiding van het verslag, verzoek ik u 
te ondertekenen: 

a. de begeleidende brief; 

b. de nota naar aanleiding van het verslag. 

Toelichting 
« De vragen zijn gesteld door de fracties van de VVD, D66, CDA, SP, PvdA, 

GroenLinks en ChristenUnie 

« De fracties hebben in principe een positieve houding ten opzichte van het 

wetsvoorstel. Zij staan achter het voorstel om UWV verantwoordelijk te 

maken voor de werkvoorzieningen voor mensen uit de Participatiewet met 

een visuele beperking. 

¢ Een aantal vragen gaat over het voorstel om niet alle voorzieningen over 

te dragen aan UWV (bijvoorbeeld de jobcoach). In antwoord hierop wordt 

onderbouwd waarom deze taak het beste past bij de taak van de 

gemeente om mensen te ondersteunen naar werk en voor de 
ondersteuning in den brede. 

« Een aantal vragen gaat over het feit dat met dit wetsvoorstel twee 
organisaties (gemeenten en UWV) verantwoordelijk worden voor de 
ondersteuning op de werkplek van mensen met een visuele beperking. Dit 
vraagt om een goede samenwerking tussen gemeenten en UWV, waarbij 
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een gemeente ook een aanvraag voor een werkvoorziening bij UWV kan 

doen. Ook het met subsidie van SZW nog in te richten informatie- en 

adviespunt van de sector kan een waardevolle rol spelen bij het 

ondersteunen van de doelgroep met een visuele beperking, gemeenten, 

UWV en werkgevers 

e In de nota naar aanleiding van het verslag wordt naar de betrokken 

organisaties die (als zorginstelling en/of als belangenbehartiger) optreden 

voor en namens de mensen met een visuele beperking aangeduid als 

‘sector Visueel’, Dit is de term die zij zelf hanteren als zij gezamenlijk 

optreden, bijvoorbeeld bij de uitvoering van het voorgestelde informatie- 

en adviespunt. Het wordt gezien als deelsector van instellingen voor zorg 

aan zintuigelijk gehandicapten (ZG), naast de deelsector auditief. 

Krachtenveld 
De nota naar aanleiding van het verslag is afgestemd met UWV. De VNG en 

Divosa zijn meegenomen in het proces en hebben het concept NNAVV ontvangen. 

Zij hebben geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om hierop inhoudelijk te 

reageren. 
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