
Werkgelegenheid 

it! 
Aan Minister van SZW 5 8 ol 

n ota Verzoek Kamer om reactie op Burgerbrief M.D. te K. 

Aanleiding 
De Vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de Tweede 

Kamer heeft op 26 januari jl. een brief van M.D. te K. ontvangen en aan ons 

doorgestuurd. Daarbij is het verzoek gedaan om van u een reactie op deze brief 

te ontvangen. Op 9 maart is een aanvullend verzoek gedaan om een drietal 

nazendingen van M.D. te K. ook mee te nemen in de gevraagde reactie. 

Bijgaand treft u een reactie op de brieven aan. 

In verband met de privacy van de briefschrijver worden in deze stukken en de 

(concept-)Kamerbrief alleen de initialen van de briefschrijver vermeld. 

Geadviseerd besluit 
* Bent u akkoord met de (concept-)Kamerbrief als reactie op de 

doorgestuurde brief? Zo ja, wilt u de bijgevoegde Kamerbrief 

ondertekenen en toezenden aan de Kamer? 

Kernpunten 

«+ M.D. te K. heeft op 8 januari 2023 een brief toegezonden aan (onder 

andere) de Tweede Kamer. In deze brief geeft uiting aan onvrede over 

een aantal gebeurtenissen die in werk-carrière heeft ondervonden. 
Het gaat daarbij over arbeidsomstandigheden, een gevoelsmatig 

gedwongen WIA-aanvraag, niet uitgevoerde controle op re- 

integratieverplichtingen, de onmogelijkheid om een lening of hypotheek te 

krijgen als gedeeltelijk arbeidsongeschikte en onvrede over bejegening 

door UWV. 
« Op 18 en 23 februari en 1 maart jl. nog een drietal 

nazendingen aan de Kamer gestuurd. De brieven bevatten 

mailwisselingen tussen meneer, Publieksinformatie en UWV 

maatwerkplaats. Ook worden eerder geuite frustraties over handelen van 

de ex-werkgever en het handelen van UWV ten aanzien van beoordelen 

RIV-toets herhaald, 
+ In de bijgevoegde Kamerbrief geeft u reactie op deze punten. Daarbij 

kunt u niet ingaan op de individuele situatie van de briefschrijver. Daarom 

reageert u in algemene zin op een aantal aspecten. 

* Briefschrijver heeft meerdere brieven aan het ministerie van SZW 

gestuurd. Hierop is door Publieksinformatie in algemene zin (zonder 

betrokkenheid van de beleidsafdeling) gereageerd. 

MS ZW Alwoer 
Ul. 
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Datum 
20 februari 2023 

Toelichting 
. Briefschrijver geeft in| brieven een uiteenzetting van onvrede over de 

werkwijze van (ex-)werkgever rondom de arbeidsomstandigheden - 
hetgeen leidde tot een arbeidsconflict en ziekmelding — en het uitblijven 
van re-integratie. Hierop geeft u aan dat arbeidsomstandigheden een 
aangelegenheid | tussen werkgever en werknemer, en dat bij de NLA 
een rol ligt om controles uit te voeren voor een veilige en gezonde 
werkplek. 
Ook geeft de briefschrijver aan dat er niet door UWV zou Hi 
gecontroleerd op de re-integratie-inspanningen door de ex-werkgever. U 
geeft in de brief een algemene toelichting op de toets op re-integratie- 
inspanningen en mogelijkheid van een loonsanctie. 
Briefschrijver geeft ook aan dat! als WGA-gerechtigde geen 
lening/hypotheek kan krijgen. U geeft aan dat dit signaal bekend is. De 
reden dat banken terughoudend | rondom geldleningen aan deze groep 
is dat de WGA-uitkering niet als ‘vast’ inkomen wordt gezien aangezien 
deze groep als kenmerk heeft dat er gedeeltelijke belastbaarheid is en/of. 
deze nog kan verbeteren (niet duurzaam). 
Rondom de onvrede over bejegening door UWV geeft u aan dat u het 
belangrijk vindt dat uitkeringsgerechtigde op een respectvolle manier 
behandeld worden. Ook verwijst u naar de mogelijkheid van een 
klachtenprocedure. 
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