
Welzijn en Sport 

Aan Minister LZS Deadline: 19 april 2023 

n ota Werkwijze langere toekenningen Zvw-pgb 

1. Aanleiding 
De afgelopen periode is gezamenlijk met partijen gewerkt aan een werkwijze om 

binnen de Zvw-PGB toekenningen langer dan (maximaal) 2 jaar mogelijk te 
maken. De afspraken zijn vervat in de handreiking verlengde toekenning (zie 

bijlage). Door het verzenden van deze brief en het publiceren van de handreiking 
als bijlage, formaliseert u de gemaakte afspraken en informeert u de Tweede 

Kamer. 

2. Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd de brief en de handreiking naar de Tweede Kamer te 

verzenden. 

3. Kernpunten 

- Het belangrijkste doel van de werkwijze is het verlagen van 

administratieve lasten voor mensen met een stabiele en chronische 
behoefte aan verpleging en verzorging vanuit de Zvw. 

- Hiervoor is gezamenlijk met partijen (ZN, V&VN en Per Saldo) een traject 

doorlopen. Het eindproduct hiervan is een handreiking, waarin algemene 

randvoorwaarden staan omschreven die in een gegeven situatie 

richtinggevend zijn bij het bepalen of een langere toekenning wenselijk is. 

-  Partijen zijn het er namelijk over eens dat het niet mogelijk is om met een 

lijst van vaste aandoeningen te werken, omdat meer elementen een rol 
spelen. Andersom worden er ook geen budgethouders met bepaalde 

aandoeningen a priori uitgesloten. 

- Het blijft maatwerk, waarbij het primaat van de indicatie bij de indicerend 

wijkverpleegkundige ligt en de zorgverzekeraar een eigenstandige taak 

heeft om te controleren of de indicatie navolgbaar is, voldoet aan de 

beroepsnorm, en voldoet aan wet- en regelgeving. 

-  Kindzorg wordt, mede op basis van uw overleg met de beroepsgroep, niet 

meegenomen in de nieuwe werkwijze. 

- Per 15 mei zal de werkwijze worden toegepast voor budgethouders met 

een aflopende toekenning. 

- Er zal monitoring plaatsvinden door partijen. Mocht er aanleiding toe zijn, 

gaan partijen nader met elkaar in gesprek om bij te sturen. Ook zal in het 

najaar van 2023 een externe partij een verdiepende evaluatie uitvoeren. 
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4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

Er is veel politieke aandacht voor dit dossier. Dit blijkt onder andere uit de motie 

van Kamerlid Tellegen en van Leden Werner en Mohandis?. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Er wordt met enige regelmaat in de media gesproken over de last die 

budgethouders ervaren met betrekking tot de herindicaties. Dit beperkt zich 

overigens niet enkel tot de Zvw. 

c. Financiële en personele gevolgen 

N.v.t. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

Het betreft geen wijziging van wet- en regelgeving. De werkwijze wordt 

opgenomen in de nieuwe ronde van bestuurlijke afspraken Zvw-PGB die per 1 

januari 2024 ingaan. De werkwijze zal daarop vooruitlopend per 15 mei 2023 

(over grofweg een maand) ingaan. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

De werkwijze is tot stand gekomen na uitvoerige afstemming tussen 

Zorgverzekeraars Nederland, V&VN en Per Saldo. Daarnaast heeft u overleg 

gehad met een vertegenwoordiging van (de beroepsgroep van) 

kinderverpleegkundigen. Intern is de brief afgestemd met Programma PGB en 

directie Curatieve Zorg. 

f. Gevolgen administratieve lasten 

Het doel van het traject is om administratieve lasten bij budgethouders te 

verminderen. 

g. Toezeggingen 

Er worden geen nieuwe toezeggingen gedaan. 

h. Fraudetoets 

N.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

a. Motivering 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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