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Toezegging StasJenV namens M om de Kamer op korte limaart 2073
n Ota termijn te informeren over de controle van zaken waar
honorair consuls in Nederlandse dienst aan moeten

voldoen

Aanleiding
Toezegging door StasJ&V gedaan tijdens het vragenuur d.d. 21 maart 2023

Geadviseerd besluit

Aanbieden reactiebrief over honorair consuls aan Tweede Kamer.

Kernpunten

Op 21 maart jl. is tijdens het vragenuur door de staatssecretaris van Justitie en
Veiligheid, die u verving voor deze vergadering, toegezegd dat de commissie voor
Buitenlandse Zaken wordt geinformeerd over de controle van zaken waar honorair
consuls in Nederlandse dienst aan moeten voldoen en antwoord te ontvangen op
de vraag of aanscherping nodig is op deze controle, bijvoorbeeld op het punt van
belangenverstrengeling en integriteit.

In uw reactiebrief gaat u in op het honorair consulschap, de wervings- en
selectieprocedure van kandidaten voor het Nederlandse honorair consulschap, hoe
met interne controlemechanismen de integriteit wordt beschermd en waar
mogelijk wordt bevorderd en in hoeverre aanscherping van het integriteitsbeleid
voor honorair consuls nodig is.

Het proces is gebaseerd op het beleid uit 2018 voor Nederlandse honorair consuls
en is onlangs geactualiseerd op het terrein van integriteit, diversiteit en inclusie
en organisatorische ontwikkelingen. Het geactualiseerde beleid voor honorair
consuls werd op 16 november jl. geaccordeerd door de managementraad van uw
departement.

Aanscherping van het controlemechanisme is nu niet aan de orde. Het
geactualiseerde beleid ten aanzien van honorair consuls biedt voldoende
handvatten om de integriteit te waarborgen.
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Toelichting

Honorair consuls zijn vaak lokale ondernemers. Het is van groot belang dat hun
nevenwerkzaamheden als honorair consul niet interfereren met hun persoonlijke
en/of zakelijke belangen. Elke schijn van betrokkenheid bij niet-integer gedrag is
daarom onacceptabel. Bij de werving en de aanstelling van een HC wordt ruim
aandacht aan integriteit en de risico’s besteed.

De ambassade die de honorair consul aanstuurt, treedt proactief op bij mogelijke
integriteitsschendingen en heeft een meldplicht aan directie Veiligheid,
Crisisbeheersing en Integriteit (VCI) en Hoofddirectie Postennet. Van de honorair
consuls wordt verwacht dat zij ook zelf de ambassade informeren wanneer hun
integriteit in het geding is. In voorkomende gevallen kan de honorair consul op
non-actief worden gesteld totdat onderzoek door de ambassade en het
departement de benodigde helderheid heeft gegeven. Als wordt vastgesteld dat
een honorair consul een reputatierisico voor Nederland vormt, dan wordt de
vrijwilligersovereenkomst met de betreffende honorair consul verbroken.

De ambassade is verantwoordelijk voor de werving en de selectie van kandidaten.

Dit proces is transparant en competentiegericht. Integriteit, diversiteit & inclusie
zijn in het geactualiseerde beleid duidelijker benoemd als onderdeel van dit
selectieproces en de aansturing van de honorair consul door de ambassade.
Integriteit en het belang van een divers en inclusief netwerk van honorair consuls
komen ook aan bod tijdens de vijf jaarlijkse conferentie voor honorair consuls die
van 14 tot en met 16 november 2023 plaats zal vinden in Nederland.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

n.v.t.
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