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n Ota Nota bij vragen van lid Strolenberg (VVD) aan de minister
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Aanleiding

Op 19 april 2023 zijn Kamervragen van het lid Strolenberg (VVD) binnengekomen  Bijlage(n)
over de meest recente Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden (NEA) 2022 1
waarin staat dat 5% van alle werknemers in Nederland weleens te maken heeft

met pesten op het werk.

Geadviseerd besluit
*  Wij verzoeken u de aanbiedingsbrief te ondertekenen indien u instemt
met de beantwoording van de Kamervragen.

Kernpunten

+ Het lid Strolenberg vestigt met de vragen de aandacht op het probleem
pesten op het werk, naar aanleiding van de recente cijfers van de
Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden (NEA) 2022.

« In de beantwoording van de Kamervragen wordt ingegaan op welke
gezamenlijke verantwoordelijkheid werkgevers en werknemers hebben
om ongewenst gedrag op het werk tegen te gaan en hoe de overheid ze
daarbij stimuleert en ondersteunt. Daarbij wordt gewezen op bestaande
wettelijke verplichtingen (het opstellen van een RI&E), de handhaving en
de beleidsinzet om de bewustwording en dialoog tussen werkgevers en
werknemers te ondersteunen.

o Qok wordt toelichting gegeven op specifieke maatregelen die u heeft
getroffen, waaronder tools en middelen via het Arboportaal, het
meerjarenprogramma RI&E en het meerjarenprogramma Brede
Maatschappelijke Samenwerking burn-outklachten (BMS).

« Om pesten hoog op de agenda te houden worden hulpmiddelen op het
Arboportaal opnieuw onder de aandacht gebracht en komt het thema
pesten op het werk centraal te staan tijdens bijeenkomsten van de BMS.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Beantwoording Verzenden aan TK
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