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Aanleiding az. 
Tijdens het Commissiedebat ‘Grenseffecten van fiscale regelingen, accijnzen en 

btw’ op 15 februari 2023 heeft u toegezegd de Kamer te informeren over Bijlage(n) 

ontwikkelingen in de EU rondom het faciliteren van grensoverschrijdend telewerk. 2 

Hiertoe bieden wij u een conceptbrief aan. 
De brief - die u mede namens de Staatssecretaris van Financiën — Fiscaliteit en 
Belastingdienst zult versturen - licht onder andere de kaderovereenkomst met 
betrekking tot structureel grensoverschrijdend telewerk toe en de uitvoering 

ervan door de SVB. Daarnaast gaat de brief in op de inzet en aanpak op fiscaal 

terrein. De kaderovereenkomst treedt op 1 juli in werking tussen de 

ondertekenende partijen. We adviseren u de Kamer in de week van 5 juni te 

informeren. 
Bijgaand treft u de kaderovereenkomst aan. Wij verzoeken u deze te 

ondertekenen. België (depositaris) publiceert het ondertekende exemplaar. 

Geadviseerd besluit - deadline dinsdag 30 mei 
1) Graag ontvangen we uw opmerkingen op de concept Kamerbrief (bijlage 1) 

NB. De brief kan pas worden verzonden nadat ook de Staatssecretaris van 

Financiën akkoord is gegaan met de brief. Ook moeten de laatste PM-punten 

(datum ondertekening overeenkomst) nog worden ingevuld. 

2) Wij verzoeken u om uw handtekening te plaatsen onder de / 

kaderovereenkomst (bijlage 2). 

Kernpunten 

1. Inhoud concept Kamerbrief (bijlage 1 bij deze nota) 
* De Kamerbrief begint met een toelichting op de effecten van de aanwijsregels 

van Verordening 883/2004 op mensen die telewerken in grensoverschrijdend 

verband. Vervolgens beschrijft de brief de recente ontwikkelingen binnen de 

EU, waaronder de totstandkoming, ondertekening en inhoud van de 

kaderovereenkomst over grensoverschrijdend structureel telewerk. Ook wordt 

ingegaan op de oplossingen in EU-verband voor tijdelijk telewerk. 

« _ Vervolgens wordt aandacht besteed aan de uitvoering van de 

kaderovereenkomst door de SVB en het feit dat per 1 juli 2023 met een 

noodscenario zal worden gewerkt. Er wordt in herinnering gebracht dat de 

uitvoering van de kaderovereenkomst onuitvoerbaar is, omdat de SVB minder 

dan een jaar voorbereidingstijd heeft en dat u de SVB heeft gevraagd om — 
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ondanks de onuitvoerbaarheid - met een noodscenario te gaan werken. De 

inhoud van het noodscenario en de nadelen en risico’s ervan (langere 
wachttijden en risico op verkeerde verzekeringsvaststelling) worden 

toegelicht. Ook worden enkele mogelijke mitigerende maatregelen genoemd 

(voorlichting en het achteraf beperken van de gevolgen van verkeerde 
verzekeringsvaststelling). De nadelen en risico’s doen zich voor, onder andere 

doordat de SVB per 1 juli nog niet over voldoende opgeleid en ingewerkt 

personeel beschikt om aanvragen in behandeling te nemen. 

Wij adviseren u om de consequenties en risico's voor de burger als gevolg van 

de uitvoering van het noodscenario in de brief te benoemen, zodat 

verwachtingen vooraf goed worden gemanaged. De SVB heeft ook gevraagd 

om de effecten en risico’s goed over het voetlicht te brengen. 

Ondanks de nadelen en risico's verbonden aan het noodscenario wordt in de 
brief ook aangegeven dat het uitstellen van on i 

geen goed alternatief is. Uitstel zou betekenen dat 
werknemers mogelijk twee keer met een omslag in verzekering worden 

geconfronteerd: vanaf 1 juli raken deze werknemers dan onderworpen aan de 

socialezekerheidswetgeving in hun woonland. Op een later moment zouden zij 
weer onderworpen raken aan de socialezekerheidswetgeving in het werkland. 

De brief sluit af met een overzicht van de voorgenomen inzet en aanpak van 
op fiscaal terrein. Daar wordt bij voorkeur en waar mogelijk aangesloten bij 
de initiatieven op sociale zekerheidsterrein. 

Proces Kamerbrief . 
De Kamerbrief is intern afgestemd met SV, IZ, WBJA, FEZ en G&VW. Extern 

met SVB, FIN, UWV en CAK. 

Over dit dossier is regelmatig gesproken Ing eles ae partners 
hebben eerder aangegeven blij te zijn met het bereikte resultaat in de EU. 
Ook is gewezen op het belang van een gecoördineerde inzet op het terrein 
van de sociale zekerheid en fiscaliteit in EU-verband. 
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e Met het oog op de inwerkingtreding van de kaderovereenkomst per 1 juli 
adviseren wij u om de brief in de week van 5 juni te versturen. 

e De brief zal vermoedelijk behandeld worden in het commissiedebat uitvoering 

sociale zekerheid op donderdag 29 juni. 
e Er vindt nog contact plaats met Woordvoering over communicatie. 

3. Ondertekening kaderovereenkomst (bijlage 2 
e U heeft ons eerder mandaat verleend om in de EU kenbaar te maken dat 

Nederland de kaderovereenkomst wil ondertekenen. Wij adviseren u nu om 

uw handtekening te plaatsen onder de kaderovereenkomst. België is 

verantwoordelijk voor publicatie van de ondertekende exemplaren. 

e Qua timing zullen we er rekening mee houden dat publicatie van de door u 

ondertekende kaderovereenkomst niet eerder plaatsvindt dan verzending van 

de brief aan de Kamer. 
e Andere lidstaten die hebben aangegeven vóór 1 juli 2023 te zullen 

ondertekenen zijn: Duitsland, België, Lukemburg, Oostenrijk, Tsjechië, 

Slowakije, Ierland, Litouwen, Estland, Noorwegen, Liechtenstein, Malta en 

Zwitserland. Het Verenigd Koninkrijk heeft laten weten niet aan te zullen 
sluiten bij de kaderovereenkomst. De rest van de lidstaten beraadt zich nog. 

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 
° 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

2 Concept Kamerbrief Opmerkingen NB. Nog niet 

over nieuwe doorgeven of verzenden. Dit kan 

ontwikkelingen voor ondertekenen pas na akkoord Stas 

thuiswerkende Financiën en na 
grensarbeiders wegwerken PM 

punten 

2 Framework Ondertekenen Na ondertekening 

agreement on the wordt het verstuurd 

application of Article aan België. België is 
16 (1) of Regulation depositaris. 
(EC) No in cases of 

habitual cross border 
telework 
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