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Aanleiding

Eerder heeft u (MAPP) toegezegd om de Tweede Kamer in de eerste helft van

2023 te Informeren over vervolgstappen rond de banenafspraak. Met deze nota Bijlage(n)
leggen wij de conceptbrief voor akkoord aan u voor. Omdat het beschikbaar 0
stellen van loonkostensubsidie in de WIA ook onderdeel is van de brief, leggen wij

deze nota en de brief ook aan MSZW voaor.

Geadviseerd besluit

= [MAPP] Heeft u opmerkingen bij de brief? Stemt u ermee in om het
compenseren van het besparingsverlies op politiek niveau te bespreken?

o [MSZW] Stemt u in met de passage over loonkostensubsidie in de WIA op
pagina 6 van de brief? (zie onderdeel 3 onder kernpuntan)

= Graag ontvangen wij uiterlijk 5 juni reactie, Het streven is om de brief op 8
juni en daarmee ruim voor het Commissiedebat Participatiewet van 14 juni te
verzenden. Mocht reactie niet haalbaar zijn of als u opmerkingen daartoe
aanleiding geven, dan kan verzending ook pas na het debat plaatsvinden. De
wens van Communicatie is om de brief te verzenden voor vrijdag 9 juni,
vanwege verzending van de brief over Participatiewet in Balans op die dag.

Kernpunten

1. Inhoud brief

« In de brief is een aantal maatregelen opgenomen om de banenafspraak te
verbeteren. Het gaat om:

- Een verbreding van de doelgroep die valt binnen de banenafspraak.

- Het verder verkennen van het beschikbaar maken van loonkostensubsidie
in de WIA en de Wajong.

- Het voortzetten van het wetsvoorstel banenafspraak en het besluit tot
opheffen van het onderscheid tussen markt en overheid afhankelijk
maken van realisaties bij de overheid R

- Het extra inzetten op het in beeld brengen van mensen die al tot de
banenafspraak behoren en nog niet werken.

« In de brief is opgenomen dat u ernaar streeft om het wetsvoorstel
vereenvoudigde banenafspraak op korte termijn naar de Tweede Kamer te
sturen. Dit om zo spoedig mogelijk duidelijkheid te bieden over hoe verder
met de quotumregeling en het opheffen van het onderscheid tussen markt en
overheid. Hierbij is niet specifiek voor het zomerreces gencemd omdat de
herijking van de uitvoeringstoets door de Belastingdienst nog loopt.
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« De beperkte verbreding van de doelgroep banenafspraak vergt wetswijziging.  patum
In de brief is opgenomen dat deze wijziging verder wordt uitgewerkt in 22mel 2023
overleg met betrokkenen. Hierbij is opengelaten of deze wetswijziging wordt
gerealiseerd via nota van wijziging bij het wetsvoorstel vereenvoudigde
banenafspraak of via een apart wetsvoorstel. De reden hiervoor is dat wij
‘eerst in overleg met de uitvoering bezien hoeveel voeten in aarde deze
wetswijziging heeft, alvorens een beslissing hierover aan u voor te leggen.

Onze referentie

. : . : Je Werkkamer
is blij met de toon van de brief. Verder heeft de Werkkamer gevraagd om
expliciet op te nemen dat er geen extra financiéle middelen beschikbaar zijn
voor extra ondersteuning van mensen die niet tot de banenafspraak behoren
(los van bestaande inzet). Op 5 juni spreekt u met de heer Vonhof van MKB-
Nederland over de passages in de brief over het wetsvoorstel banenafspraak.
Hierover ontvangt u separaat een voorbereidende nota (we hebben begrepen
dat MKB-Nederland positief is over de toon van de brief), Parallel daaraan is

er ruimte voor het verwerken van uw reactie.

+ FIN is laagambtelijk akkoord met het bestedingsplan Banenafspraak. Het plan
wordt nu voorgelegd aan MinFIN, inclusief toestemming om al naar de Kamer
te communiceren over de inhoud van het bestedingsplan. Na akkoord van
MinFIN kan de kamerbrief uit.

3. Onderdeel beschikbaar stellen loonkostensubsidie in de WIA (MSZW)

In de brief wordt een verdere verkenning aangekondigd om

loonkostensubsidie in de WIA beschikbaar te stellen, Dit met het doel om de
arbeidsmarktkansen van mensen in de WIA die niet zelfstandig het wettelijk
minimumloon kunnen verdienen te vergroten.

= Op basis van de verdere verkenning kan vervolgens een definitief besluit
genomen worden over het invoeren van loonkostensubsidie in de WIA. Gezien
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het totale wetgevingspakket is de beschikbare capaciteit hiervoor een Datum
aandachtspunt en kan op korte termijn niet worden gestart met de verdere Z4108) 202y
uitwerking.

o Eerder heeft u (MSZW) separaat het hestedingsplan ontvangen waarmee de
middelen hiervoor worden opgevraagd'. Daarin was aangekondigd dat wij
deze maatregelen met u (MSZW) zouden bespreken in het driewekelijkse
WIA-overleg op 25 mei jl. Dit overleg is echter niet doorgegaan. Daarom
leggen wij via deze weg de relevante passages in de brief aan u voor.

Onze referentie

4. Samenhang met brief over resultaten banenafspraak 2022

+ In de eerste week van juli valgt de jaarlijkse brief met aofficiele cijfers over de
realisaties via de banenafspraak aan de Tweede Kamer. Deze resultaten zijn
pas eind juni bekend omdat het onderzoek naar de verdeelsleutel voar
inleenverbanden tussen markt en overheid dzn gereed is.

*  Wij adviseren u om de Tweede Kamer vooruitopend op de brief met de
resultaten over 2022 alvast te informeren over bovenstaande maatregelen.
Dit om recht te doen aan de toezegging om in de eerste helft van 2023 de
Tweede Kamer te informeren (=uiterlijk juni) en de afspraak in het bestuurlijk
overleg om de Tweede Kamer voor het Commissiedebat op 14 juni te
informeren. Ook kan de brief zo betrokken worden bij dit debat.

' Mota met kenmerk 2023-0000281755
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