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Annastald daor 

Aanleiding Tweede contactpersoon 

30 mei is de Wet Toekomst pensioenen (Wtp) door de Eerste Kamer aangenomen. 

Met deze brief informeert u beide Kamers over het plan van aanpak met 

betrekking tot de monitoring van de transitieperiode, conform de daartoe Bijlage(n) 
aangenomen motie van de leden Palland (CDA) en Ceder (CU). 1 

Tevens informeert u de Tweede Kamer over een aantal in de Eerste Kamer 
gedane toezeggingen rondom een verlengde transitieperiode en het aanstellen 

van een regeringscommissaris. 

Geadviseerd besluit 

Instemmen met het voorgestelde plan van aanpak voor de monitoring van 

tijdens de transitieperiode. 

In de brief worden ook de hoofdlijnen van het takenpakket van de 

regeringscommissaris beschreven. De formele opdracht en 

benoemingsprocedure zal de komende periode worden uitgewerkt. Beoogd is 

dat de formele benoemingsprocedure na de zomer kan worden gestart, zodat 

voor uiterlijk 1/1/'24 de commissaris is benoemd, zodat deze voldoende tijd 

heeft voor het eerste advies (bij de eerste voortgangsrapportage medio ‘24). 

De brief uiterlijk 14 juni aan beide Kamers te sturen, met het oog op het 

commissiedebat Pensioenonderwerpen van 21 juni. 

Kernpunten 

De brief informeert ook de Tweede Kamer over de in de Eerste Kamer 
toegezegde verlenging van de transitieperiode en de weegmomenten medio 

2024 en begin 2025. Op deze momenten zal opnieuw worden bezien in 

hoeverre in de uitvoeringspraktijk de beoogde transitietermijn haalbaar is. 

Tevens wordt toegezegd twee keer per jaar, en zo ten minste ruim voor elke 

wettelijke transitiemijlpaal, een voortgangsrapportage aan beide Kamers te 

sturen. De brief bevat een tijdlijn van de te verwachten 

voortgangsrapportages in relatie tot de mijlpalen. 

Deze voortgangsrapportages zullen informatie bevatten vanuit ten minste de 

monitoring en signalen uit gesprekken met het veld en vanuit het algemeen 

publiek. 
Voor de monitoring gaat het om gestructureerde, sectorbrede 

informatieverzameling, op basis van 5 trajecten: 

1. Transitiemonitor, met betrekking tot de voortgang van de transitie en 

de transitiekeuzes die worden gemaakt. Deze monitor richt zich 
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tevens op de ervaringen van de partijen die uitvoering geven aan de Datum 

transitie en de toezichthouders. agunl2023 
2. Publieksmonitor, met als doel om het vertrouwen van de Nederlandse 

bevolking in het pensioenstelsel inzichtelijk te maken. 

3. Onderzoek onder (gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden. Dit 
onderzoek richt zich op hun ervaringen met de transitie en het nieuwe 

stelsel. 
Informatie over klachten, geschillen en rechtspraak 

Doelstellingenonderzoek, zal zich gaan richten op de vraag in 

hoeverre de drie doelstellingen die ten grondslag liggen aan de Wet 
toekomst pensioenen worden behaald. 

Onze referentie 

ws
 

e In de brief wordt tevens ingegaan op de hoofdlijnen van de opdracht van de 
aan Eerste Kamer toegezegde Regeringscommissaris. De werkzaamheden 

(zoals ook in de Eerste Kamer besproken) bestaan uit: 
1. Adviseren over mogelijke maatregelen om eventuele knelpunten in de 

transitie weg te nemen, waaronder het verlengen van de 

transitietermijn in de uitvoeringsfase indien dat nodig is; 

2. Aanjagen, stimuleren van het delen van best practices en goede 

voorbeelden uit de uitvoeringspraktijk, zowel in de 
arbeidsvoorwaardelijke fase als de implementatiefase. Merk op dat 
hiervoor al een gezamenlijk platform is, geïnitieerd door SZW met 
sectorpartijen (sociale partners, pensioenuitvoerders, adviseurs), 
namelijk werkenaanonspensioen.nl, waar goede voorbeelden, 
handreikingen en praktische transitie-informatie wordt uitgewisseld. 
De régeringscommissaris kan het belang van informatiedeling blijven 
aanjagen en adviseren over aanvullende acties. 

In de brief wordt genoemd dat we streven naar benoeming van de 

regeringscommissaris uiterlijk 1 januari 2024, zodat het eerste advies kan worden 
meegezonden met de voortgangsbrief in de zomer van 2024. In de komende 
periode zal het mandaat en de formele benoemingsprocedure verder worden 

uitgewerkt. 

Toelichting 

Politieke context 
In de brief wordt aangegeven op welke wijze verschillende moties inzake de 

monitoring van de WTP hierin meegenomen worden. In de brief wordt tevens 

ingegaan op de opdracht van de aan Eerste Kamer toegezegde 

Regeringscommissaris. 
Krachtenveld 
Het plan van aanpak voor de monitoring is voorgelegd aan een klankbordgroep 

met daarin pensioenakkoordpartijen, pensioenkoepels en toezichthouders. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Kamerbrief Verzenden aan TK 
transitieperiode TK 

2 Kamerbrief Verzenden aan EK 
transitieperiode EK 
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