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1. Aanleiding 

In januari is de uitwerking van het Hoofdlijnen Sportakkoord II gestart. De uitwer- 

king is opgenomen in het werkplan dat voor het debat van 21 juni met de Kamer 

gedeeld zal worden. Op 31 mei is dit werkplan met u besproken. Op basis daarvan 
zijn de wijzigingen doorgevoerd en afgestemd met de partners. 

2. Geadviseerd besluit 
In deze nota wordt het volgende beslispunt gevraagd: 

e Bent u akkoord met het versturen van het Werkplan Sportakkoord II, het 

Strategisch kader Topsport en de begeleidende brief aan de Tweede ka- 

mer? 

3. Kernpunten 

Werkplan Sportakkoord II 

De besproken punten zijn doorgevoerd. Dat betekent het volgende voor het 

werkplan: 

e Eris gekozen om per opgave de werkafspraken en de doelstellingen op 

één pagina te plaatsen. Alle losse teksten zijn verwijderd om herhaling te 

voorkomen. 
e In het werkplan is een selectie van een aantal opgaven verder uitgewerkt. 

In de brief legt u uit hoe deze selectie tot stand is gekomen en zegt u toe 

eind 2023 de uitwerking van de overige opgaven met de Kamer te delen. 

e De werkafspraken en doelstellingen zijn zo concreet en smart mogelijk 

geformuleerd en kennen een tijdspad tot en met 2026 en in het geval van 

topsport tot en met 2032. Op alle doelstellingen zijn door Mulier instituut 

verschillende voortgangsindicatoren benoemd. Hierdoor is de voortgang op 

de doelstellingen te meten. In het voorjaar van 2024 worden de resultaten 
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van de eerste meting verwacht. Zoals de doelstellingen zijn geformuleerd 

zijn ze realistisch bevonden door de vier strategische partners. 

e Eris een duidelijke verbinding met de monitor Sportakkoord. Mulier 

instituut heeft op basis van de doelstellingen en werkafspraken 

voortgangsindicatoren vastgesteld op basis waarvan de monitor elk half 

jaar zal plaatsvinden 

e Directie Communicatie heeft input gegeven op de manier van formuleren. 

Deze input is meegenomen. 

e Het hoofdstuk over de integrale trajecten is in zijn geheel weggelaten. Een 

aantal trajecten is omschreven onder de verschillende opgaven: 

o Maatschappelijke diensttijd en Human capital agenda staan bij 

Vitaal; 

o Paralympische doorontwikkeling en Top teamsportcompetities zijn 

toegelicht onder het hoofdstuk Topsport. 

NB. Zodra u akkoord bent, zal het werkplan nog wat laatste tekstuele wijzigingen 

krijgen en in de juiste opmaak worden geplaatst voordat het naar de Kamer wordt 

verzonden. 

Kamerbrief 

De Kamerbrief is aangescherpt en focust zich op wat het werkplan is en wat het 

Strategisch kader topsport is. De moties en toezeggingen die in deze brief zijn 

opgenomen zijn direct van invloed op de afspraken in het Sportakkoord. 

Daarnaast zijn de 10 afspraken uit het Hoofdlijnen akkoord opgenomen en per 

afspraak is de concretisering opgenomen. 

Strategisch Kader Topsport 

De stuurgroep Topsport is akkoord gegaan met het Strategisch Kader. Er worden 

nog een aantal tekstuele wijzigingen doorgevoerd deze week, zodat de definitieve 

versie na uw akkoord meegestuurd kan worden naar de Kamer. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

De Kamercommissie heeft eerder aangegeven dat zij de uitvoering van 

Sportakkoord II langzaam vinden gaan. Dit werkplan laat zien dat de uitvoering is 

gestart. Het monitoren van de resultaten is als aandachtspunt meegegeven. De 

wijze van monitoren die gekozen is zorgt voor het in beeld brengen van de 

veranderingen bij de actoren die nodig is voor het behalen van het resultaat. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Na ondertekening van het akkoord is de communicatie met een bredere groep 

stakeholders gestart. Dit is op drie manieren gedaan: 1) het Sportief verbinden 

evenement op 16 februari, 2) uitwerking opgaven onder leiding van Mulier met 

zo’n 35 stakeholders, 3) een gesprek op 1 juni met een vertegenwoordiging van 

verschillende stakeholders over de wijze van samenwerken. Daarnaast wordt een 

lokale klankbordgroep opgericht die signalen en adviezen aan de partners van het 

Sportakkoord geven met betrekking tot de lokale uitvoering van de akkoorden. 

Partners vinden het Sportakkoord een belangrijk instrument om een goede en 

stevige samenwerking te creëren die bijdraagt aan een sterke sportsector in 

Nederland. 
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c. Financiële en personele gevolgen 

In de toezegging rondom sporthulpmiddelen wordt toegezegd dat de minister €1,5 

min euro toevoegt aan het Fonds voor sporthulpmiddelen in 2023. De dekking 

hiervoor komt uit de huidige begroting van Sport. 

Alle activiteiten uit het werkplan komen voort uit de afspraken van het Hoofdlijnen 

Sportakkoord II en hebben al dekking op de begroting. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

Nvt. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

Met de drie partners van Sportakkoord II is het werkplan tot stand gekomen. Het 

Strategisch Kader Topsport is met NOC*NSF en VSG afgestemd. 

Ter informatie zal het definitieve werkplan worden gedeeld met de directies MO, 

PG en VGP vanwege de samenwerking op de Brede SPUK en GALA. Met de 

ministeries OCW en SZW zal het werkplan ook gedeeld worden in het kader van de 

samenwerking rond School en omgeving, Brede regeling Combinatiefuncties en 

het armoedebeleid. Op onderdelen heeft afstemming plaatsgevonden. 

f. Gevolgen administratieve lasten 

Nvt. 

g. Toezeggingen 

De volgende moties en toezeggingen worden in deze brief afgedaan: 

e Motie Mohandis (PvdA) om tot een voorstel te komen voor meetbare 

maatregelen ter stimulering van sport en beweging}?. 

Motie Heerema (VVD) Extra middelen voor versterken sportbonden? 

Motie Mohandis (PvdA) Samenwerking met RVVB? 

Motie Heerema (VVD) Uitvraag behoefte sportverenigingen* 

Toezegging Basisnorm pedagogische en didactische kwaliteit 

Toezegging Stand van zaken sporthulpmiddelen 

Toezegging Regeldruk bij amateursportverenigingen 

U doet de volgende nieuwe toezeggingen: 

e In het najaar van 2023 wordt het tweede deel van de opgaven met de 

Kamer gedeeld; 

e Gedurende de looptijd van Sportakkoord II wordt elk half jaar de monitor 

Sportakkoord gedeeld met de Kamer; 

e De uitkomsten van het behoefteonderzoek onder verenigingen worden in 

november met de Kamer gedeeld. 

h. Fraudetoets 

Er is geen sprake van voorgenomen wet- en regelgeving, substantiële wijzigingen 

in de bekostigingssystematiek of een evaluatie van beleid en wet- en regelgeving). 

1 Kamerstuk 30.234, nr.317 
2 Kamerstuk 30 234, nr. 306 
3 Kamerstuk 30 234, nr. 349 
4 Kamerstuk 30 234, nr. 343 
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5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

a. Motivatie 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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