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(ter beslissing) Het bericht dat twee Arnhemse zorg-uitzendbureaus Bijlage(n) 

strafrechtelijk onderzocht worden wegens valse diploma’s 1 

1. Aanleiding 

Het lid Dijk (SP) heeft op 1 juni 2023 Kamervragen gesteld over diplomafraude, 

naar aanleiding van een artikel van Follow the Money (FTM), getiteld ‘Arnhemse 

zorg-uitzendbureaus strafrechtelijk onderzocht wegens valse diploma's’ 

Bijgevoegd treft u de conceptbeantwoording ter instemming. 

2. Geadviseerd besluit 
Bent u akkoord met de inhoud van de brief zodat deze na ondertekening kan 
worden verzonden naar de Tweede Kamer? 

3. Kernpunten 

- In dit artikel wordt een gezamenlijk onderzoek beschreven van FTM en Pointer. 

Eerder dit jaar moesten vijftien zorgmedewerkers zich bij de rechter 

verantwoorden voor het werken met valse papieren. Daarnaast worden twee 
Arnhemse zorguitzendbureaus strafrechtelijk onderzocht wegens valsheid in 
geschrifte. 

- De afgelopen jaren krijgt de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) steeds 
meer meldingen over medewerkers die met valse diploma’s of zonder 
Verklaring omtrent het Gedrag (VOG) in de zorg werken. 

- In uw beantwoording van de Kamervragen van het lid Dijk benadrukt u dat 
werkgevers primair verantwoordelijk zijn voor de controle op de juiste 

papieren van hun werknemers. Zij kunnen dit op diverse wijzen nagaan. Zo 

kunnen werkgevers door middel van een uittreksel van de Dienst Uitvoering 
Onderwijs (DUO) eenvoudig en kosteloos de echtheid van een diploma 
controleren. Een VOG kan door werkgevers zelf op echtheid gecontroleerd 

worden. 
- Indien men wordt geconfronteerd met valse documenten van sollicitanten is 
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het van belang dat er direct aangifte bij de politie wordt gedaan, en melding 

wordt gedaan bij de IG). 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

Afgelopen jaren zijn er diverse malen Kamervragen gesteld over de aanpak van 

diplomafraude: 

e De leden Van den Hil en Bevers (beiden VVD) hebben schriftelijke vragen 

gesteld over het bericht ‘Fraude met valse diploma’s in zorg neemt toe: 

cashen over de rug van kwetsbare patiénten”. 

e Daarnaast heeft u recent een set Kamervragen beantwoord van dezelfde 

Kamerleden (Bevers en Van den Hil) over het bericht ‘Acht diplomafraudeurs in 

zorg voor de rechter, aantal meldingen verdubbeld’?, 

e Ten slotte was er door het lid Agema (PVV) op 21 februari jl. een mondelinge 

vraag ingediend over het bericht dat diplomafraude in de zorg het afgelopen 

jaar verdubbeld is. Deze vraag is destijds niet doorgegaan, maar meegenomen 

in de voorbereiding van de behandeling van het wetsvoorstel bevorderen 

samenwerking en rechtmatige zorg (Wbsrz). 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Begin 2022 is DUO gestart met een actieve voorlichtingscampagne gericht op de 

zorgsector over het gebruik van Mijn diploma’s (voorheen: het Diplomaregister) 

met als doel diplomafraude tegen te gaan. Daarnaast heeft de IGJ begin dit jaar 

een brief gestuurd naar zorgaanbieders waarin actief wordt opgeroepen om 

papieren van werknemers te controleren. Tevens wordt verwezen naar de website 

van de IG) voor praktische informatie over hoe men het arbeidsverleden en de 

opleidingen van een medewerker kunt controleren. 

c. Financiële en personele gevolgen 

N.v.t. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

N.v.t. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

Afgestemd met de IG). 

f. Gevolgen administratieve lasten 

N.v.t. 

g. Toezeggingen 

N.v.t. 

h. Fraudetoets 

N.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 

1 Aanhangsel Handelingen, vergaderjaar 2021-2022, nr. 3768. 

2 Aanhangsel Handelingen, vergaderjaar 2022-2023, nr. 1862. 
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