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Aanleiding 
Recent heeft u aangegeven in de week van 3 juli een brief naar de Kamer te Bijlage(n) 

willen sturen over de infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven. Met deze brief ° 

wordt de Tweede Kamer geïnformeerd over verschillende ontwikkelingen rondom 

beschut werk en de infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven en 

communiceert u over financiële investeringen die u per 2024 hiervoor doet. 

Geadviseerd besluit 
1. Instemmen met bijgevoegde Kamerbrief (bijlage 1) en deze brief in de 

week van 3 juli naar de Tweede Kamer sturen. 

2. Instemmen met de in de brief geformuleerde maatregelen om beschut 
werk verder te stimuleren en investeringen die u per 2024 doet voor 
beschut werk. 

3. Instemmen met de bestuurlijke afspraken tussen VNG, SZW en Cedris 
(bijlage 5). De afspraken komen ook in het BO VNG van 6 juli aan de 

orde. 

Kernpunten 

e Met bijgevoegde Kamerbrief informeert u de Kamer over: 
o Het onderzoek dat het Ministerie van SZW, VNG en Cedris, in 

gezamenlijk opdrachtgeverschap hebben laten doen naar de 
(toekomstige) infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven. 

o De uitkomsten van de verdiepende analyses naar de kosten van 

beschut werk en oplossingen voor knelpunten bij de overstap van 

dagbesteding naar werk. 

Maatregelen die u treft om beschut werk verder te stimuleren. 

o Investeringen die u per 2024 doet voor beschut werk en de 

infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven. Dit is ook relevant 

voor de discussie rond de cao aan de slag. 

e De brief is afgestemd met VNG, Cedris, Divosa en de sociale partners. 

e Verder is de brief ambtelijk afgestemd met verschillende directies binnen 

SZW. Ook is de brief ambtelijk afgestemd met (en goedgekeurd door) de 

Inspectie der Rijksfinanciën. 

e Wij vragen specifiek uw aandacht voor de aanpassing van het Besluit 
advisering beschut werk. Deze aanpassing moet het mogelijk 

maken dat mensen eenvoudiger de stap van een beschutte werkplek 
naar werk buiten die beschutte omgeving kunnen zetten en terug. 

o 
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Namelijk doordat de inhoudelijke beoordeling door UWV niet opnieuw 

plaatsvindt, als de overstap naar ander werk toch niet past en iemand 

opnieuw moet instromen in beschut werk. Via de nota ‘Stand van zaken 

Wijzigingsbesluit advisering beschut werk’ (kenmerk: 2022-0000283600) 
is met u afgesproken dat met UWV wordt bezien of een invoering in 2024 

haalbaar is, Dit is gedaan. Wegens de benodigde aanpassingen aan 

systemen voor de uitvoering van het aangepaste besluit, acht UWV het 
momenteel niet haalbaar om het Wijzigingsbesluit eerder dan in 2025 in 

te laten gaan. Door uit te gaan van een invoering in 2025 ontstaan er 

mogelijkheden om de implementatie van het wijzigingsbesluiten samen 

te laten lopen met het herontwerp van het doelgroepregister. In de 

Kamerbrief koppelt u hierover aan de Kamer terug. 

¢ Het bestedingsplan “beschut werk en de infrastructuur sociaal 

ontwikkelbedrijven” heeft u eerder goedgekeurd. Zie nota 

“Bestedingsplan beschut werk en infrastructuur sociaal 

ontwikkelbedrijven” (met kenmerk: 2023-0000312499). 

« _ Binnen het bestedingsplan “beschut werk en de infrastructuur sociaal 

ontwikkelbedrijven” werk adviseert IRF (ambtelijk) positief over de 

investeringen in beschut werk per 2024, Dit betekent dat het budget per 

beschut werkplek met € 2.157 kan worden verhoogd. Structureel gaat 

het hier om een extra investering van € 64,7 miljoen. Hierover wordt in 

de brief gecommuniceerd. 

« Ten behoeve van de middelen voor de infrastructuur van sociaal 
ontwikkelbedrijven is met IRF afgesproken dat € 63,9 miljoen op artikel 

99 van de begroting van SZW wordt gereserveerd. Dit met het 

vooruitzicht dat deze middelen in het voorjaar van 2024 beschikbaar 

worden gesteld voor de infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven. 

Toelichting 

Kamerbrief 

Bijgevoegd treft u een brief waarmee u het onderzoek over de infrastructuur van 

sociaal ontwikkelbedrijven met de Kamer deelt en waarin u ingaat op 

verschillende maatregelen die u treft t.b.v. beschut werk en de infrastructuur van 

sociaal ontwikkelbedrijven. Hierin wordt ook ingegaan op de bestuurlijke 

afspraken die u met VNG en Cedris maakt over het realiseren van meer banen 

voor mensen die vallen onder beschut werk en de banenafspraak en enkele 

andere inhoudelijke verbeteringen. Tijdens de beleidsstaf van 12 juni heeft u 

enkele aandachtspunten bij de brief meegegeven. Die aandachtspunten hebben 

wij verwerkt. 

Aandachtspunten 

Aanvullend op het aandachtspunt over beschut werk, lichten wij graag nog twee 

onderdelen uit de Kamerbrief uit: 

- Aan de hand van de brief worden drie rapporten aan de Kamer 

aangeboden: het rapport over het onderzoek naar de infrastructuur van 

sociaal ontwikkelbedrijven en de rapporten over de kosten van beschut 

werk en de oplossingen voor knelpunten bij de overstap van dagbesteding 

naar werk. Ten aanzien van de laatste twee rapporten worden de 

aanbevelingen in de brief uitgewerkt met als kernboodschap dat SZW alle 

aanbevelingen overneemt/hier een verdere verkenning naar doet. 

- In de brief wordt stilgestaan bij aanbevelingen over de verbetering van de 

(uitvoering van) de loonwaardebepaling. Met uw goedkeuring ontvangt de 

Kamer hier bijna gelijktijdig met bijgevoegde Kamerbrief separaat een 

brief over met daarin enkele concrete maatregelen die moeten leiden tot 

de gewenste verbetering. 
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Bestedingsplan 

Binnen het bestedingsplan “beschut werk en de infrastructuur sociaal 

ontwikkelbedrijven” werk adviseert IRF (ambtelijk) positief over de investeringen 

in beschut werk per 2024. 

Ten behoeve van de middelen voor de infrastructuur van sociaal 

ontwikkelbedrijven is met IRF afgesproken dat € 63,9 miljoen op artikel 99 van de 

begroting van SZW wordt gereserveerd. Dit met het vooruitzicht dat deze 
middelen per 2024 beschikbaar worden gesteld voor de financiële uitdagingen die 

er zijn rondom de infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven. Om de middelen 

in 2024 uit te geven is alsnog akkoord van IRF nodig. Hierbij vindt IRF het 

belangrijk dat bij de voorstellen over incidentele investeringen, de verbinding 

wordt gelegd met het toekomstperspectief van sociaal ontwikkelbedrijven. Het 

streven is om dit perspectief voor de behandeling van de SZW begroting in 

november aan de Kamer voor te leggen. Dit betekent dat er een nieuw 

bestedingsplan moet worden opgesteld/aansluiting moet worden gezocht bij het 

bestedingsplan over structurele investeringen dat na het zomerreces aan u wordt 

voorgelegd. Met IRF is afgesproken om hier de komende tijd aan samen te 

werken. Afgesproken is dat er al na akkoord op het bestedingsplan over de 

plannen mag worden gecommuniceerd, en dat hierbij dus vooruit mag worden 

gelopen op de Voorjaarsbesluitvorming. Dit betekent dat er bij akkoord al in het 

najaar kan worden gecommuniceerd over de investeringen per 2024. Over het te 

voeren proces op dit gebied zullen wij u separaat adviseren. 

Bestuurlijke afspraken 
Met VNG en Cedris is bestuurlijk afgesproken een gezamenlijke agenda te 

ontwikkelen met daarin afspraken om meer mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt aan het werk te helpen en waarmee de druk op de infrastructuur 

van sociaal ontwikkelbedrijven wordt verlicht. U heeft aangegeven het belangrijk 

te vinden dat de investeringen in de infrastructuur sociaal ontwikkelbedrijven niet 

alleen aan gebouwen, werkgeverslasten en overhead worden uitgegeven, maar 

hiermee ook banen en inhoudelijke verbeteringen worden gerealiseerd. Om die 

reden is de afgelopen weken intensief met VNG en Cedris gewerkt aan afspraken 

die hiertoe leiden. De afspraken zijn eerder aan u voorgelegd en met u 
besproken. In de definitieve set van afspraken zijn de resultaten uit de 

afstemming met IRF verwerkt. De afspraken komen ook in het BO VNG van 6 juli 

aan de orde. Ambtelijk begrepen wij dat de VNG-bestuurders op 6 juli met de 

bestuurlijke afspraken zullen instemmen 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Kamerbrief Verzenden 

2 Rapport infrastructuur Verzenden 

so-bedrijven 

3 Rapport kosten en Verzenden 

uitvoering beschut werk 

4 Rapport overstap van Verzenden 

dagbesteding naar werk 

5 Bestuurlijke afspraken Niet verzenden 
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