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De resultaten voor de banenafspraak in 2022 zijn bekend. Met deze nota leggen 
wij de brieven waarmee u (MAPP) beide Kamers hierover informeert voor akkoord 
aan u voor. De nota gaat ter informatie naar MSZW omdat een tabel is 
opgenomen over het LIV die is toegezegd aan de Eerste Kamer. 

Geadviseerd besluit 
Indien akkoord, graag uiterlijk 6 juli de brieven ondertekenen en versturen. M 
BZK reageert uiterlijk woensdag 5 juli in de ochtend. Als uit de reactie van M BZK 
nog wijzigingen voortvloeien, dan informeren wij u hierover. 

Kernpunten 

Resultaten 2022 

ao, 

(4 

e Uit de cijfers over 2022 blijkt dat de banenafspraak in 2022 voor het derde Ue Www) 
jaar op rij niet is gehaald. 

° Marktwerkgevers f hebben net als de afgelopen jaren de aantallen gehaald, Het 

gaat om 71.113 extra banen, daar waar het er volgens het ingroeipad in 2022 
70.000 extra banen moeten zijn. Marktwerkgevers hebben in 2022 ten 

opzichte van 2021 10.146 extra banen gerealiseerd. De jaar-op-jaar groei ligt 
daarmee voor het eerst sinds 2018 weer boven de 10.000. Dit is een positieve 
ontwikkeling. 

e Overheidswerkgevers hebben de aantallen opnieuw niet gehaald. In 2022 is 

zei sprake van Sen forse daling ten opzichte van ZL doewel er een 
toename te zien is in het aantal extra banen via formele dienstverbanden, 
wordt dit teniet gedaan door een daling van het aantal extra banen dat de 
overheid heeft gerealiseerd via inleenverbanden. 

e In de brief kondigt u een analyse aan om meer zicht te krijgen op de redenen 
en de achterliggende oorzaken van de daling in banen die gerealiseerd 

worden via inleenverbanden en de verschuiving in de verdeelsleutel. VNO- 
NCW en BZK hebben daar ook aandacht voor gevraagd. 

e Voor de beleidsinzet verwijzen we in deze brief naar de brief van 7 juni jl. aan 
de Tweede Kamer over het verbeteren van de banenafspraak en de 

bijbehorende ondersteuning. Verder is geen nieuwe beleidsinzet 

aangekondigd. 
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Overheidswerkgevers Datum 

«In de brief resultaten banenafspraak 2021 van 7 juli 2022 heeft u mede Ba Ha 2023 
namens de minister van BZK maatregelen aangekondigd om de inzet bij de 

Rijksoverheid en het funderend onderwijs te verstevigen. Onze referentie 

Proces 

* De afstemming met sociale partners, gemeenten en UWV is afgerond. M BZK 

reageert uiterlijk woensdag 5 juli in de ochtend. 

* In de brief aan de Eerste Kamer is als bijlage een tabel met de verdeling van 

het lage-inkomensvoordeel (LIV) over kleine en grote ondernemingen 

toegevoegd. Hiermee komt u, namens de M SZW, een toezegging na aan de 

Eerste Kamer. Om die reden gaat deze nota en brief ook ter info naar MSZW. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Brief TK resultaten Verzenden aan TK 
banenafspraak 2022 

2 Brief EK resultaten Verzenden aan EK 

banenafspraak 2022 

3 Bijlage 1 bij brief Bijlage bij 
resultaten verzending brief aan 

banenafspraak 2022 TK en EK 

4 Bijlage 2 bij brief Bijlage bij 
resultaten verzending brief aan 

banenafspraak 2022 EK 

1 Nota met kenmerk: 2922-0000226810 
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