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Aanleiding 

Op 6 april jl. heeft u de Kamer in een voorhangprocedure het ontwerp van de 

Subsidieregeling ontwikkeladvies STAP 2023 aangeboden. Naar aanleiding van goals) 
deze procedure zijn door leden van de fracties van VVD, D66 en Groenlinks 

vragen gesteld, welke op 10 mei jl. zijn ontvangen. Niet alleen de 

ontwerpregeling, maar ook het tussentijdse besluit om het STAP-budget te 

beëindigen heeft geleid tot deze vragen. 

In deze nota informeren wij u over deze beantwoording hiervan. De antwoorden 

en deze nota zijn afgestemd met FEZ, WBJA en UVB en mede opgesteld door 

ASEA en overige collega’s van AV op het gebied van MDIEU en cao’s. 

Geadviseerd besluit 
e Wij adviseren u in te stemmen met de beantwoording van de Kamervragen 

vanuit de voorhangprocedure van de Subsidieregeling ontwikkeladvies STAP 

2023 en deze aan te bieden aan de Tweede Kamer. 

Kernpunten 

e Door de Kamer zijn in tota agen gesteld. Deze zijn velerlei van aard, 

vandaar dat zij breed zijn t binnen SZW. 

e Allereerst vraagt men vanwege de actualiteit naar het STAP-budget: waarom 

deze wordt afgeschaft; of de infrastructuur kan worden behouden; of er een 

alternatief komt; en wat er gebeurd met de onderhavige regeling en andere 

LLO-regelingen. 

e U antwoordt in lijn met eerdere bijdragen bij debatten en de recente 

Kamerbrief over STAP (d.d. 13 juni 2023) dat leren en ontwikkelen voor u 

evident is en u de komende periode kijkt hoe u LLO kunt blijven stimuleren. 

e Meer specifiek voor het ontwikkeladvies geeft u aan dat de bezuiniging ook 

geldt voor aan STAP verbonden middelen, zoals de middelen voor het STAP 
ontwikkeladvies vanaf het jaar 2024. Daarom bekijkt u de komende periode 

of en op welke manier u de STAP-regeling en aanpalende regelingen 

zorgvuldig kan blijven uitvoeren gedurende de resterende periode. U geeft 

daarbij aan dat vervolgens zal worden bezien in hoeverre de regeling _ 
ontwikkeladvies STAP aangepast moet worden. 

e _ Daarnaast worden over het ontwikkeladvies zelf vragen gesteld: over de 

effecten van de loopbaanscan, over de aangekondigde pilots, en de 

effectiviteit van het advies voorafgaand aan scholingssubsidies. 

Pagina 1 van 3



e 

7 

Voor de effecten verwijst u naar de eerdere regeling van het Actieplan Datum 
perspectief vijftigplussers, omdat de evaluatie van de regeling van 2022 nog 8 juni 2023 
opgestart moet worden. Wat het plan van kleinschalige pilots betreft, gericht Hi 

op het vergroten van het bereik, geeft u aan dat u binnen het resterende ie etsrentie 
budget voor het huidige jaar kijkt naar de mogelijkheden. 

Verder worden er vragen gesteld of het advies gelet op de arbeidsm. krapte 
niet gerichter kan worden ingezet en welke rol onderwijsinstellingen O > 

C fondsen èn in een breder verband UWV en gemeenten daarbij kunnen spelen. 
U geeft aan dat het ontwikkeladvies breed beschikbaar is voor personen die 
maximaal mbo-2 geschoold zijn. Voor veel van deze personen zijn activiteiten 

gericht op (ander) werk nog een te grote stap en moeten eerst andere 

stappen worden gezet om toe te komen aan loopbaanontwikkeling. Het 
individu staat centraal, maar het is inderdaad belangrijk dat rekening wordt 

gehouden met de arbeidsmarktkansen. Genoemde organisaties kunnen 

helpen in de bekendheid van het ontwikkeladvies en bijvoorbeeld actief 

doorverwijzen naar loopbaanadviseurs of organisaties die aan de voorwaarden 

voldoen om ontwikkeladvies geven. 
Tot slot wordt een verband gelegd tussen de ontwikkeladviezen en preventie — 
van vroegpensionering— 
U antwoordt dat de ontwikkeladviestrajecten werkenden onder meer inzicht 
bieden in het toekomstperspectief van het huidige werk én nieuwe 
loopbaanmogelijkheden. Daarmee kan het bijdragen aan een goede match 
tussen de werkende en het werk nu en mogelijk nieuw werk in de toekomst. 
Dit helpt om de werkende duurzaam inzetbaar te houden en eigen regie op de 

loopbaan te bevorderen. Meer mogelijkheden voor passende omscholing kan 
vroegpensionering echter niet automatisch voorkomen. Hier ligt ook een rol 
bij de werknemers en werkgevers zelf. 

Toelichting 
De nieuwe Subsidieregeling ontwikkeladvies STAP 2023 geldt initieel voor een 
periode van twee jaar. Voor nu wordt in de regeling een aanvraagtijdvak voor 
2023 benoemd. 
Net als vorig jaar blijft de doelgroep gericht op mensen voor wie scholing 
verder weg staat. Dit is bepaald op de doelgroep met een hoogst genoten 

opleiding van MBO-2. — 
Uitvoering van Beleid (UVB) voert de financiéle afwikkeling van de 
subsidieaanvragen uit. 
Er zijn twee aanpassingen in de regeling doorgevoerd ten opzichte van vorig 
jaar (hier bent u eerder over geinformeerd): 

o De arbeidsmarktscan (een digitale tool) is vervangen door een extra 

uur persoonlijke begeleiding. 

o Er is geen extern registratieportaal meer. 

Planning 

Op grond van de voorhangregeling kan de regeling niet eerder dan 14 dagen _ 
na aanbieding van uw antwoorden aan de TK worden gepubliceerd. Hierbij 

geldt de periode van het reces niet mee. , 
Dit betekent dat niet eerder dan medio september de subsidieregeling fu 
gepubliceerd kan worden. 

Op dit moment wordt een aanvraagtijdvak voorzien voor het jaar 2023. Dit is 

mede vanwege onduidelijkheid of er in 2024 budget voor ontwikkeladvies 
beschikbaar is. 
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Eind augustus / begin september hebben we duidelijkheid of de voorgestelde 

kasschuif voor middelen voor ontwikkeladvies van 2023 naar 2024 is 
goedgekeurd. 

Als de kasschuif wordt goedgekeurd zullen we een doorlopend 

aanvraagtijdvak openstellen van medio september 2023 tot eind 2024. 

Indien de kasschuif niet wordt goedgekeurd, zullen we bezien of een 

aanvraagtijdvak van 3 maanden de markt voldoende handvatten biedt om 

ontwikkeladviezen aan te bieden. 
De komende maanden (tot medio september) zullen we gebruiken om met 
relevante stakeholders een en ander door te praten, zodat in september 
duidelijk is of een goede start met ontwikkeladvies gemaakt kan worden. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie 

Inbreng schriftelijk overleg Subsidieregeling Verzenden aan TK 
Ontwikkeladvies - reactie Minister 

Datum 
8 juni 2023 

Onze referentie 
2023; 
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