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BOR Werkgelegenheid 

Aan Minister van SZW 

Minister APP 

n ota Verzending Kamerbrief uitwerking pva Statushouders aan 

het werk 

Aanleiding 
Op 9 maart jl. is de Kamer geïnformeerd over het plan van aanpak Statushouders 
aan het werk. U heeft toegezegd een brief voor het zomerreces te sturen naar de 
Kamer met de vervolgstappen van dit plan. Deze brief is goedgekeurd door 
minister MAPP en u, en is vorige week geagendeerd bij de ministerraad. Hierbij is 
besloten om de brief deze week te versturen naar de Kamer. 

Geadviseerd besluit 
Wij verzoeken u hierbij de brief te ondertekenen, mede namens MAPP, en samen 

met de twee openbaar te maken beslisnota’s, te verzenden naar de Kamer. 

MSZW aldert 
NEZW 

Ministerie van Sociale Zaken en 

TER VOORBEREIDING 

Datum 
10 juli 2023 

Bijlage(n) 
a 
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meu) 
Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

ye TER VOORBEREIDING 

Aan Minister van SZW yy = 
Minister APP wit wf 2 Datum 

a we” 25 mei 2023 

Nn ota Nota zomerbrief en svz plan van aanpak 'Statushouders 
aan het werk! 

Aanleiding 
Op 9 maart jl. is de Kamer geïnformeerd over het plan van aanpak Statushouders 
aan het werk. U heeft toegezegd een brief voor het zomerreces te sturen naar de 
Kamer met de vervolgstappen op dit plan. Met deze nota geven we u een 
toelichting op de stand van zaken en doen we een voorstel voor de Kamerbrief. 
De Kamerbrief vindt u bijgaand. 

Bijlage(n) 
1 

Geadviseerd besluit 
-__ Graag vernemen wij uw visie op bijgevoegde Kamerbrief. 
- In een aparte nota wordt u geïnformeerd over streefcijfers in relatie tot 

statushouders. 

Toelichting en voorstel Kamerbrief 
e Inde brief aan de TK worden de volgende onderwerpen behandeld: 

1) Algemene ontwikkelingen arbeidsmarktpositie statushouders; 
2) Vervroegd taalonderwijs en meedoenbalies; 

3) Financiële middelen en beleidsintensiveringen; 
4) Toezeggingen 

Bij beleidsintensivering gaat het om 1) Startbanen, 2) Regionale verbinders 
statushouders, 3) Regeling ondersteuning voor werkgevers, 4) 
Integratieprojecten Europese Asiel, Migratie en Integratiefonds (AMIF) en 5) Pilot 
Buddyproject gevluchte zorgprofessionals (in samenwerking met VWS). Deze 
laatste twee beleidsintensiveringen worden niet uit het extra budget 
voorjaarsnota gefinancierd. 

Toezeggingen Commissiedebat 
e In het Commissiedebat van 13 april jl. is het Plan van aanpak Statushouders 

aan het werk besproken. 
e _ Hierbij zijn door u twee toezeggingen gedaan: 

o U heeft de toezegging gedaan om uit te zoeken of het mogelijk is om 
de inzet van het instrument loonkostensubsidie te monitoren, 
specifiek voor de doelgroep statushouders. In de conceptbrief is de 
invulling van deze toezegging opgenomen. Wij beogen de inzet van 
alle typen re-integratievoorzieningen door gemeenten ten behoeve 
van statushouders, waar mogelijk, in beeld te brengen. Via bestaande 
monitoring rond statushouders (Longitudinale Onderzoek Cohort 
Statushouders (LOCS))/jaarlijks dashboard asiel en integratie/ 
Statistiek Wet Inburgering (SWI). 
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o U heeft toegezegd in de volgende ronde van het Plan van aanpak in te 
gaan op ondernemerschap, In de brief is aangegeven dat u in gesprek 
bent met het Ministerie van Economische Zaken en Klimaat. 

npunten 
Hoewel de arbeidsparticipatie van statushouders toeneemt en hun 
bijstandsafhankelijkheid daalt, is een forse inzet nodig om hun 
arbeidsmarktpositie te verstevigen. 

Het Plan van Aanpak Statushouders aan het werk bundelt de krachten van 
een brede coalitie van stakeholders, bestaande uit het Rijk, gemeenten, 
sociale partners, maatschappelijke organisaties en het onderwijsveld, via vier 
actielijnen: 
1.) Vroege participatie vanuit het azc; 
2.) Gerichte ondersteuning en samenwerking met werkgevers en branches; 
3.) Regionale samenwerking via gemeenten en arbeidsmarktregio’s, 

waaronder ‘startbanen’ voor statushouders; 
4.) Werken op eigen niveau. 
De combinatie van leren en werken (dualiteit) staat in alle actielijnen centraal. 

In de brief aan de Kamer wordt melding gemaakt van de structurele middelen 
(voorjaarsnota 2023) die voor de Meedoenbalies en de Nt2-taallessen 
beschikbaar gesteld zijn. Het gaat hierbij niet om een intensivering maar om 
het waarborgen en de voortzetting van de lopende activiteiten. Het betreft 
vervroegd taalonderwijs en Meedoenbalies op COA-locaties waarmee 
meedoen in de Nederlandse samenleving al vanuit de opvang mogelijk is. 
Voor een intensivering van activiteiten gericht op verbetering van de 
arbeidsmarktpositie van statushouders is in totaal € 37,75 miljoen 
beschikbaar gesteld uit de enveloppe Arbeidsmarkt, Armoede en Schulden 
voor de periode 2023 t/m 2026. Dit conform het voorstel als door u en 
Minister APP geaccordeerd. 

Onderstaande intensiveringen van beleid zijn inmiddels in gang gezet: 
o Door middel van vier proeven met startbanen in gemeenten 

onderzoeken we wat goed werkt. Inmiddels zijn de volgende 
gemeenten en arbeidsmarktregio’s gestart met het inrichten van de 
proeven: Amsterdam, arbeidsmarktregio Helmond/De Peel (negen 
gemeenten met als centrumgemeente Helmond), de gemeente 
Eindhoven en het sociaal ontwikkelbedrijf WSD (in opdracht van de 
gemeenten Nuenen, Vught, Boxtel en Meijerijstad). 
In 2023 wordt via een Decentralisatie Uitkering €2 miljoen besteed 
aan de uitvoering van de proeven en begeleidend onderzoek, in de 
vorm van een procesevaluatie per aanpak. 

o We zetten in op regionale verbinders in elke arbeidsmarktregio. Deze 
regionale verbinders vervullen een spilfunctie in de regio en kunnen 
zich richten op acties uit het Plan van aanpak, zoals mogelijkheden 
creëren voor opschaling en nieuwe inzet van(start)banen en duale 
trajecten waarin (vak)taal, werk en opleiding gecombineerd worden, 

o We ontwikkelen een subsidieregeling waarmee werkgevers een 
financiële bijdrage voor maatwerkbegeleiding van statushouders op de 
werkvloer kunnen aanvragen. 

o } In het kader van het Europese Asiel, Migratie en Integratiefonds 
(AMIF), onderdeel integratie is in maart 2023 subsidie toegekend aan 
15 integratieprojecten (totaalbedrag €16,7 miljoen). Deze 
integratieprojecten zijn gericht op duale trajecten respectievelijk 

specifieke ondersteuning richting participatie en activatie. 
o 1 Een buddyproject voor gevluchte zorgprofessionals is in opdracht van 

SZW en VWS (in 2021) door UAF opgezet en loopt tot eind 2023. Met 
dit buddyproject zijn inmiddels 35 gevluchte zorgprofessionals 
gekoppeld aan een zorgorganisatie waar zij een stage kunnen lopen of 
onder begeleiding van een zorgverlener kunnen werken. 

Datum 
25 mei 2023 
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Planning Datum 
Vanuit andere ministeries is er belangstelling voor Statushouders aan het werk. 25 mei 2023 
Daarom achten wij het wenselijk de Kamerbrief te agenderen in: 
- _IDMS (Interdepartementaal directeurenoverleg migratie en samenleving): de 

eerstvolgende vindt plaats op 14 juni (deadline aanlevering stukken 9 juni). 
Ervan uitgaande dat het BO op 19 juni doorgaat, zijn we voornemens de 
Kamerbrief te agenderen met VNG en Divosa. 

ACMS (Ambtelijke Commissie migratie en samenleving): de eerstvolgende 
vindt plaats op 24 juni (deadline aanlevering stukken 16 juni). 

- MCMS (Ministeriële Commissie migratie en samenleving): de eerstvolgende 
vindt plaats op 4 juli (deadline aanlevering stukken 27 juni). Als er geen 
geschilpunten zijn dan is het ook mogelijk om in de ACMS tot verzending van 
de brief te besluiten. Er worden geen geschilpunten met andere 
departementen verwacht. 
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Aan Minister van SZW 

Minister voor APP 

n ota Aangepaste Kamerbrief uitwerking pva Statushouders aan 

het werk 

Aanleiding 
Op 9 maart jl. is de Kamer geinformeerd over het plan van aanpak Statushouders 
aan het werk. U heeft toegezegd een brief voor het zomerreces te sturen naar de 
Kamer met de vervolgstappen op dit plan. De brief met vervolgstappen hebben 
wij aan u voorgelegd en u heeft uw opmerkingen doorgegeven. Uw opmerkingen 
zijn verwerkt. Met deze nota geven we u een toelichting van de verwerking en 
sturen we u het aanbiedingsformulier voor agendering in het MCMS van 4 juli (de 
deadline voor aanleveren van stukken met handtekening -via het portaal door 
b.o.- aan AZ is op 27 juni). De aangepaste Kamerbrief en het 
aanbiedingsformulier vindt u bijgaand. 

Geadviseerd besluit 

-  Graag ontvangen wij uw akkoord op de Kamerbrief en het 
aanbiedingsformulier. 

- In het geval u akkoord gaat met de Kamerbrief en het aanbiedingsformulier, 
willen wij u verzoeken laatste te ondertekenen, en in te stemmen met 
agendering in de MCMS van 4 juli. Daarna kan verzending van de Kamerbrief 
plaatsvinden. 

Toelichting aanpassing Kamerbrief conform uw opmerkingen 
- _ Uw tekstuele wijzigingen zijn één op één overgenomen. 
- In de brief wordt verwezen naar de kabinetsreactie op het onderzoek van 

Regioplan, Belemmeringen asielzoekers bij het toetreden tot de arbeidsmarkt. 

- De volgorde van de proeven voor Startbanen is gewijzigd naar wie het eerst is 
gestart. Door uw voorgestelde volgorde aan te houden is nu duidelijker dat 
het om vier proeven gaat. 

- Via het ministerie van J&V ontvingen wij ambtelijk en via ACMS 1 minimale 
tekstuele aanpassing, deze is doorgevoerd. 

- Via het ministerie van BZK ontvingen wij ambtelijk en via ACMS 1 toevoeging 
voor een passage m.b.t. doorstroomlocaties, deze is doorgevoerd (zie geel 
gearceerde zinnen). 

- Inde afsluiting wordt melding gemaakt van het momentum. 

Afstemming Kamerbrief 
- De Kamerbrief is op 21 juni besproken in de ACMS en deze kan door naar de 

MCMS. 
- Op 22 juni is de brief besproken met de werkgroep Arbeidsmarkt. De brief is 

goed ontvangen. 
- Op 28 juni wordt de brief besproken met de Regiegroep. We verwachten geen 

geschilpunten. 

MSLw alk. 

Ministerie van Sociale Zaken en 26 / 6 

TER VOORBEREIDING 

Datum 
20 juni 2023 

Bijlage(n) 
2 
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- Wij verwachten dat na bespreking in de MCMS op 4 juli de Kamerbrief Datum 
verzonden kan worden. 20 juni 2023 

Bijlagen 

-  Aangepaste Kamerbrief uitwerking plan van aanpak Statushouders aan het 
werk 

-  Aanbiedingsformulier MCMS 
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