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Aanleiding 

Met deze nota leggen we u de aanbiedingsbrief en het cao-onderzoek Faciliteiten 
voor vakbondswerk voor. Na uw akkoord worden beide verzonden aan de Tweede 
Kamer. Hiermee wordt voldaan aan het eerste deel van de motie Maatoug, 

Palland en Piri d.d. 7 juli 2022, waarin wordt verzocht in kaart te brengen in 

hoeverre in cao’s afspraken worden gemaakt over toegang tot de werkvloer, in 

gesprek te gaan met sociale partners, dit probleem actief aan te kaarten en de 

Kamer hierover te informeren. 

Geadviseerd besluit 
e Bent u akkoord met de inhoud van de aanbiedingsbrief? 
e Indien akkoord, graag de brief ondertekenen voor verzending aan de TK. 

Kernpunten 

e _ Directie UAW heeft o.b.v. de standaardsteekproef bestaande uit 98 cao's, 

onderzoek gedaan naar de vraag in hoeverre cao's afspraken bevatten over 
het verlenen van faciliteiten voor vakbondswerk. 

e Het onderzoek beschrijft zowel afspraken over faciliteiten voor vakbondswerk 
in de onderneming, zoals vergaderruimtes en publicatiekanalen, en afspraken 
over faciliteiten voor vakbondsleden, zoals verlof en ontslagbescherming. 

e De belangrijkste bevindingen uit het onderzoek zijn: 
o Bijna driekwart van de cao's (75 van de 98 cao's, van toepassing op 

71% van de werknemers) kent een afspraak over het aanbieden van 

faciliteiten voor vakbondswerk, zoals het beschikbaar stellen van 

vergaderruimtes of publicatieborden. 

o In iets meer dan de helft van de cao's (54 van de 98 cao's, van 

toepassing op 41% van de werknemers) staat een bepaling over 

fysieke toegang voor externe vakbondsvertegenwoordigers, zoals het 

gebruik mogen maken van (vergader)ruimtes. 

o Op twee na bevatten alle 98 onderzochte cao’s afspraken over 
A vakbondsverlof. 

(-) De bevindingen lijken niet te stroken met de signalen die wij van sociale 
partners hebben ontvangen. Deze schijnbare discrepantie hebben wij aan hen 
voorgelegd. 

e De resultaten van het onderzoek zijn met sociale partners besproken in de 
Stichting van de Arbeid. Sociale partners merkten daarbij op dat het 
weliswaar een interessant onderzoek is, maar dat de praktijk in sommige 
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gevallen anders uitpakt. Zo zijn er sectoren waar het ondanks cao-afspraken Datum 

| niet lukt een Be te Lr de faciliteiten, maar er zijn ook sectoren waar … *° Jun 2023 

âfspraken EE 
« Dit is inherent aan de aard van het cao-onderzoek dat SZW uitvoert, waarbij 

het gaat om feitelijk onderzoek naar bepalingen in cao's. SZW heeft geen 

zicht op de wijze waarop cao-afspraken in de praktijk toegepast of nageleefd 

worden. We zullen hierover nader in gesprek gaan met sociale partners. 

e Inde brief is de positie van sociale partners kort weergegeven. De 

aanbiedingsbrief is aan hen voorgelegd en - na toevoeging van een zin over 

het advies van de commissie Roemer alto bevonden. ” 
ie, ld Gee ug lif /i 

Strategie en proces Lp Uheand É ‘i Chee 
De komende maanden zetten we de gesprekken met sociale partners voort. We /7iAd YUL / 

i i : ut tt streven ernaar u na de zomer hierover nader te informeren ous. Aik fr ne dh 1, zi Aft J 

Inds. “ahd rl | Bijlagen 
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