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1. Aanleiding 

Van Dijk (SP) heeft Kamervragen aan u beiden (MVWS en MLZS) gesteld naar 

aanleiding van het bericht dat de FNV 14,3 procent hoger loon wil in de 

kraamzorg. 

2. Geadviseerd besluit 

e U wordt gevraagd om akkoord te gaan met de bijgevoegde beantwoording van 

de Kamervragen. 

e _ Omdat het zwaartepunt van de vragen ligt op het terrein van arbeidsmarkt en 

arbeidsvoorwaarden binnen de kraamzorg wordt geadviseerd dat de MLZS de 

vragen uit stuurt mede namens de MVWS. 

« U wordt gevraagd om de vragen uiterlijk 15 september af te doen. 

3. Kernpunten 

« _ Van Dijk (SP) geeft aan dat er sprake is van een loonachterstand in de 

kraamzorg en dat het een factor is in het huidige personeelstekort binnen de 

kraamzorg. 
« Van Dijk (SP) vraagt onder meer wat de oorzaken zijn van de loonachterstand 

en welke stappen u wilt ondernemen om die achterstand in te halen. Ook 

vraagt hij of u de looneis van de FNV van 14,3% wilt steunen. 

+ Inde beantwoording wijst u op het onderzoek naar de financiële situatie in de 

kraamzorg dat tussen ZN en Bo geboortezorg is afgesproken en momenteel 

door SIS Finance wordt uitgevoerd, waarin ook de loonontwikkeling in de 

kraamzorg wordt meegenomen. 
« _U geeft aan dat uit het bovengenoemde onderzoek zal moeten blijken of er 

sprake is van een loonachterstand. Gegeven het feit dat via de ova 
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marktconforme loonontwikkeling beschikbaar wordt gesteld en wordt verwerkt 

in de gereguleerde tarieven kan de beschikbaar gestelde loonruimte geen 
reden zijn voor een eventuele lagere loonontwikkeling binnen de kraamzorg. 

Tevens geeft u aan dat sociale partners gaan over de beloning in de 

kraamzorg en dat u zich op grond van internationale verdragen niet mag 

bemoeien met de cao-onderhandelingen. 

4, Toelichting 

. Draagvlak politiek 
« Op donderdag 14 september stond een CD zwangerschap en geboorte 

gepland. Deze is echter tot nadere orde uitgesteld. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

* De huidige cao in de kraamzorg liep tot 1 juli 2023. In het artikel in Skipr — 

waar de Kamervragen naar verwijzen - wordt aangegeven dat de cao- 

onderhandelingen voor een nieuwe cao kraamzorg eind september zullen 

starten. 

c. Financiële en personele gevolgen 

N.v.t. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

N.v.t. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

De beantwoording is afgestemd met de directie CZ. 

f. Gevolgen administratieve lasten 

N.v.t. 

g. Toezeggingen 
N.v.t. 

h. Fraudetoets 

Nvt 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

a. Motivering 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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