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1. Aanleiding 

Tijdens het TK-debat Eerstelijnszorg op 5 juli 2023 heeft u aangegeven de TK na 

het zomerreces en voor de begrotingsbehandeling een brief te sturen over de 

invoeringstoets voor de Wet toetreding zorgaanbieders (Wtza). 

2. Geadviseerd besluit 

e Advies is om in te stemmen met de inhoud van de brief en deze te 
ondertekenen. 

e U wordt verzocht om uiterlijk 27 september 2023 te reageren, zodat de brief 

kan worden verstuurd in aanloop naar het TK-debat ‘Goed bestuur en toezicht 

in de zorg’ van 4 oktober 2023. 

3. Kernpunten 

e Samengevat zijn de bevindingen van de invoeringstoets (paragraaf 1): 

- De implementatie is gezien de reikwijdte van de Wtza relatief goed 

verlopen. In 2022 hebben ruim 14.000 nieuwe zorgaanbieders zich gemeld 

of een aanvraag voor een vergunning gedaan. 
- De communicatie en het taalgebruik kunnen nog beter. 

- Doorlooptijden van de behandeling van de vergunningaanvraag kunnen te 

lang duren bij de start en vooral overname van een zorgaanbieder. 

- De beschikbaarheid van interne toezichthouders is beperkt. 
- Er zijn signalen dat de grens voor de vergunningsplicht leidt tot splitsing 

van organisaties om onder die grens te blijven. 
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e In paragraaf 2 geeft u aan welke stappen u wilt zetten om de werking van de 

Wtza te verbeteren, zoals verbetering in de uitvoering en communicatie. 

Daarbij gaat u ook in op uw toezegging tijdens het debat van 5 juli jl. over de 

grens voor intern toezicht. 

e Vervolgens licht u de uitwerking van uw toezegging voor een pauzeknop 

openbare jaarverantwoording toe. 

e Daarna gaat u in op de uitkomsten van de pilot effectieve screening nieuwe 

zorgaanbieders. 

e In paragraaf 5 volgt uw appreciatie van het in juli 2023 ingediende 

amendement van de leden Ellemeet en Van den Berg, over het vervallen van 

het opheffen van de omzet- personeels- en activagrens en een 

vergunningplicht voor kleine aanbieders. 

e Afsluitend geeft u uitwerking aan uw toezegging om in te gaan op vragen die 

tijdens het commissiedebat Wijkverpleging van 11 mei 2023 gesteld zijn over 

fraude. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

Op 4 oktober 2023 zijn MVWS en u uitgenodigd voor het TK-debat ‘Goed bestuur 
en toezicht in de zorg’. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Geen bijzonderheden. 

c. Financiële en personele gevolgen 

Niet van toepassing. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

De beleidsvoornemens zijn juridisch haalbaar. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

VWS 

f. Gevolgen administratieve lasten 

In de afgelopen jaren heeft u al meerdere stappen gezet om de regeldruk ten 

aanzien van de jaarverantwoording te verminderen. Ten aanzien van het 

amendement van de leden Ellemeet en Van den Berg geeft u aan dat de 

administratieve lasten van het voorstel onbedoeld hoger kunnen uitvallen. 

g. Toezeggingen 

In de brief doet u geen nieuwe toezeggingen. U doet de volgende toezeggingen af: 

- Uw toezegging over de grens voor intern toezicht; 

- Uw toezegging voor een pauzeknop openbare jaarverantwoording; 

- Uw toezegging om in te gaan op vragen die tijdens het commissiedebat 

Wijkverpleging van 11 mei 2023 gesteld zijn over fraude 

h. Fraudetoets 

Niet van toepassing. 
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5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt ter eerbiediging van 

de persoonlijke levenssfeer. 
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