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*  Op 13 september Ji. is het ontwerpbesiuit met wizigingen in de
kwalitetseisen voor de buitenschoolse opvang (bso) en de inzet van cen

berocpskracht in opleiding als vaste heroepskracht in de dagopvang naar

bede Kamers verzonden in het kader van de zgn. voorhangprocedure.
Op 10 oktober heeft de vaste Kamercommissie voor Sociale Zaken en
Werkgelegenheid u middels een schniRelijk overieg een aantal vragen en
opmerkingen voorgelegd. Herblj leggen we u de concept antwoorden voor.

Geadviseerd besiuit
Wif adviseren u akkoord te gaan met de beantwoording van de schriftelijke

L]
vragen, de aanbiedingsbrief 20 spoedig mogelijk te onderteckenen en te
verzenden aan de voorzitter van de Twcede Kamer,

om behandenng |n de procedurevergadenng van 24
oktober te halen. Dit is van belang in verband met geplande

inwerkingtreding per 1 juli 2024,

Kernpunten

Samenvalting vragen en antwoorden
+ De leden van de voigende fracties hebben vragen gesteid: VVD, D66
it t als op

MMGmenunks en BBB De vragen zien zowel
i niet in het ontwerpbesluit aan bod komen.

De vragen gericht op de onderwerpen in dit ontwerpbesluit gaan over:
Beroepskrachten in opleiding als vaste beroepskracht in relatie tot het

duurzaam behoud van medewerkers. In de beantwoording geeft u aan

de voorwaarden die bij de wrj2iging zijn opgenomen als doel hebben
om te bewaken dat de beroepskracht in opleiding eraan toe is en blijft

~Om €& Vaste bETOEpSkeacht te 2ijn en 2ich _comfortabel voelt in die
_rol. rol. Deze wij2iging zal gemonitord worden om (e zien hoe dit in
prakh)k uitpakt. U benadrukt ook dat de houder per individueel geval

2al moeten onderzoeken of een beroepskracht in opleiding al
voldoende competenties heeft om een vaste beroepskracht te worden.

De beroepskracht in opleiding en Zijn/haar begeleiders hebben daar
ook zeggenschap over.
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—‘| De relatie tuetan het vaste gerkhtencritemium en de Rijke St hookdeg Batum
U noemt dat dere wiyniging geen gevolgen heell voor de Ripke 1A ahtoker JO) )
Sehooldag ( School A Omgewving)
} [neet andersgekwa tificoento bervepskrnchten U geeft san dat bij T
ministendle regeling nadere regeis worden vastaelegd ovor de
mavimaie inret van dndersgok wallficeerde beroopskrachian Daarmee
borg! u idal e« allijd voldoend e gekwalificeerde Leroopskrachten
ingeltt worden
Vereenvoudigen kindercentium-oversiijgende opvang alieen op
schoolviije Jagen In het voorgestelde antwoord geeft u aan dat het
vereenvoudigen van kindercentrum overstiyjgende opvang op alle
dagen cdmplex is. omdat dit meer gevolgen heeflt voor dé continurteit
VAR 3% gpvang en de verschiiende LRK nummers dic dan een rol
speien. U geeflt adn eerit de voargestelde verruiming voor s<hoolvrije
dagen te wilien monitoren
BKR op kindercentrumniveau in relatse tol werkdruk. U geeft in het
voorgesteide antwoord aan dat de wil2iging naar veérwachting
bijdraagt aan het veriaoen van werkdruk, omdat houders meer ruimte
knjgen om groepen in te delen op basis van pedagogische
overwegingen en de praktijk van de kinderopvanglocatie. Bi) de
uitwerking van de nieuwe rekensystematiek en bijbehorende
rekenformute was het utgangspunt dat het aantal in te zetten
beroepskrachten voor zoveel mogelik kindercentra vergeljkbaar is
ML 3& HuaE Situatie waarby de be roepskracht-Kind-ratio (BKR) op
groepsniveau wordt berehend.
o Foevoegmy mzet sndoTsgERWalficeerde beroepskrachten aan
personeje capacitest. De kern van het voorgestelde antwoord is dat
deze wi)2iging indirect kan biydragen aan een vermindering van._
personele krapte door cen verbreding van het arheidspote nticel. Het
is aan dec houder om te bepalen in hoeverre de inzet van (ecn)
andersgekwalificeerde beroepskrachten(en) past binnen de context en
de pedageogische visie van het kindercentrum,
o Waarborgen kwaliteit en veiligheid (Verhouwding veisoepeien
kwaliteitseisen en toename incidenten). U geeft aan dat het verhogen
of tenmi behouden yan de kwaliteit en veiligheid voorop staat. U
oISt O gevtEN van SaNNItCIRaEn Va alitetseisen nauwlettend
met de Landelijke Kwaliteitsmonitor Kinderopvang en de aanvuliende
monitor van de kwalitetseisen die u heeft aangekondigd. Ook noemt 2
’ I u het voornemen om een registratie- en meldplicht in te voeren voor Lm,ww‘ s
(ernstige) incidenten,
» De overige vragen zien op de volgende onderwerpen:
o Professionele zeggenschap
o Het initiatief Het Potentieel Pakken (HPP) ! ( 5
verschillen in handhaving —_— M‘?’ sl
Verantwoordelijkheidsverdeling rondorn het !Dezlo‘lt bij een — WGO J,ﬁ .
kingercentrum
o Het publieke karakter van de kingeropvang
o Administrabieve druk
¢ Knefpunten in het combineren van onderwifs en opvang
Deze vragen zijn beantwoord in lijn met eerderse brieven aan de Kamer,
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Planning en proces Dvtwen

e  Om de wi)zigingen op de streefdatum van 1 juli 2024 in werking te laten 16 okttber 2023
treden, is het streven om de procedurevergadenng (PV) van 24 oktober te
halen. Daama kan dit ontwerpbesluit worden voorgelegd aan de Afdeling
advies van de RvS.

*  Mocht dit niet lukken dan is de volgende PV in december. In dat geval
ontstaat er druk op de planning en neemt de kans toe dat we de beoogde
inwerkingtredingsdatum niet halen, omdat voor advisening door de RvS in
pnncipe dne maanden staat.

Onre referentie

Volgnummer Naam Actie Informatie

1 Aanbiedingsbnief Verzenden aan TK
Schnftelijk Overleg

2 Antwoord/reactie op Bijlage bij
schniftelijk overleg  verzending aan TK



