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Aanleiding 
Op 13 september jt. is het ontwerpbesluit met wijzigingen in de 

Siagen 

. 
kwaliteitseisen voor de buitenschoolse opvang (bso) en de inzet van cen 
beroepskracht in opleiding als vaste beroepskracht in de dagopvang naar 

beide Kamers verzonden in het kader van de zgn. voorhangprocedure. 
Op 10 oktober heeft de vaste Kamercommissie voor Sociale Zaken en . 
Werkgetegenheid u middels een schriftelijk overleg een aantal vragen en 
opmerkingen voorgelegd. Hierbij leggen we u de concept antwoorden voor. 

Geadviseerd besluit 
Wij adviseren u akkoord te gaan met de beantwoording van de schriftelijke 

vragen, de aanbiedingsbrief zo spoedig mogelijk te ondertekenen en te 
verzenden aan de voorzitter van de Wad Kane 

te worden verzonden om behandeling in nde procedurevergadering v van 24 

oktober te halen. Dit is van belang in verband met geplande 
inwerkingtreding per 1 juli 2024. 

Kernpunten 
Samenvatting vragen en antwoorden 

De leden van de volgende fracties hebben vragen gesteld: VVD, oo het ona 
ophet-ontwerpbeslult-als op Pvda/Groentinks en BBB. De vragen zien zowel 

niet in het ontwerpbesluit aan bod komen. 

De vragen gericht op de onderwerpen in dit ontwerpbesluit gaan over: 

© Beroepskrachten in opleiding als vaste beroepskracht in relatie tot het 
duurzaam behoud van medewerkers. In de beantwoording geeft u aan 
de voorwaarden die bij de wijziging zijn opgenomen als doel hebben 
om te bewaken dat de beroepskracht in opleiding eraan toe is 

it te zijn en zich comfortabel voelt in die om 
fol. Deze wijziging zal gemonitord worden om te zien hoe dit in 
praktijk uitpakt. U benadrukt ook dat de houder per individueel geval 

zal moeten onderzoeken of een beroepskracht in opleiding al 
voldoende competenties heeft om een vaste beroepskracht te worden. 
De beroepskracht in opleiding en zijn/haar begeleiders hebben daar 
ook zeggenschap over. 
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AA De relatie tussen het vaste gerkhtencritenum en de Rijke Sc haakdeg Datum 
U noemt dat deze wijtrging geen gevolgen heeft voor de Rijke 18 obtamer 20) 

Scmooidag (School A Omgeving) 
3 Incet andersgekwatficoerde bervepskrmchten U geeft aan dot bij jen! 

ministenéle regeling nadere regeis worden vastaelegd over de 

maximale inzet van dndersgokwalficeerde beroopskrachtan Daarmee 
borgt u ial er ijd voldoende gekwaticeerde veroopskrachten 
ingezet worden 
Vereenvoudigen kindercentrum-overstygende opvang atieen op 
schoolvrije Jagen In het voorgestelde antwoord geeft u aan dat het 

vereenvoudigen van kindercentrum overstijgende opvang op stie 
dagen complex is, amdat dit meer gevolgen heeft voor de continuiteit 
VAA Dè apvang en de verschillende URK nummers die dan een rol 

spelen. U geeft aan eert de voorgestelde verruiming voor schoolvrije 
dagen te willen monitoren 

BKR op kindercentrumniveau in relate tot werkdruk. U geeft in het 
voorgestelde antwoord aan dat de wijziging naar verwachting 
bijdraagt aan het veriaaen van werkdruk, omdat houders meer ruimte 

knjgen om groepen in te delen op basis van pedagogische 

overwegingen en de praktijk van de kinderopvanglocatie. Bij de 

uitwerking van de nieuwe rekensystematiek en bijbehorende 
rekenformute was het uitgangspunt dat het aantal in te zetten 

beroepskrachten voor zoveel mogelijk kindercentra vergelijkbaar is 
MEU GE NITE situatie waarbij de Beroepskracht-kind-ratio (BKR) op 
groepsniveau wordt berekend. 

oe _Foevoegmg mzet andersgexwalificeerde beroepskrachten aan 
personele capacitert. De kern van het voorgestelde antwoord is dat 
deze wijziging indirect kan bijdragen aan een vermindering van 
personele krapte door cen verbreding van het arbeidspote nticel. Het 

is aan de houder om te bepalen in hoeverre de inzet van (een) 
Andersgekwalificeerde beroepskrachten(en) past binnen de context en 

de pedagogische visie van het kindercentrum. 
o Waarborgen kwaliteit en veiligheid (Verhouding versoepelen 

ot Zege SA SANDER va aliteitseisen nauwlettend 
met de Landelijke Kwaliteitsmonitor Kinderopvang en de aanvullende 

Monitor van de kwaliteitseisen die u heeft aangekondigd. Ook noemt 2 
| | u het voornemen om een registratie- en meldplicht in te voeren voor WA rus } 

(ernstige) incidenten, 
« De overige vragen zien op de volgende onderwerpen: 

© Professionele zeggenschap a 
co Het initiatief Het Potentieel Pakken (HPP) 5 F 7 

Verschillen in handhaving) =————> EN: Merry aasurvnd 
S Verantwoordelijkheidsverdeling rondom het toezicht bij een — Woozle ’ 

kindercentrum 
o Het publieke karakter van de kinderopvang 
o Administratieve druk 
c__ Knelpunten in het combineren van onderwijs en opvang 

« Deze vragen zijn beantwoord in lijn met eerdere brieven aan de Kamer. 
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Planning en proces 
Om de wijzigingen op de streefdatum van 1 juli 2024 in werking te laten 

treden, is het streven om de procedurevergadering (PV) van 24 oktober te 

halen. Daarna kan dit ontwerpbesluit worden voorgelegd aan de Afdeling 
advies van de RvS. 
Mocht dit niet lukken dan is de volgende PV in december. In dat geval 
ontstaat er druk op de planning en neemt de kans toe dat we de beoogde 
inwerkingtredingsdatum niet halen, omdat voor advisering door de RvS in 
principe drie maanden staat. 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Aanbiedingsbrief Verzenden aan TK 
Schriftelijk Overleg 

Antwoord/reactie op Bijlage bij 
schriftelijk overleg verzending aan TK 

Daten 

Onze referentie


