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1. Aanleiding 

Toezegging om na het zomerreces richting de Tweede Kamer te reageren op 

het door FWG uitgevoerde vergelijkingsonderzoek betreffende de 

arbeidsvoorwaarden van een aios binnen het ziekenhuis en buiten het 
ziekenhuis. In het tweeminutendebat Eerstelijnszorg op 12 september 2023 

gaf de MLZS aan dat het streven is om vóór 27 september te reageren. In het 

onderzoek zijn verschillende cao’s vergeleken. Het rapport is in combinatie 

met een brief van de SBOH ontvangen in juli 2023. 

In het schrijven van de SBOH naar aanleiding van het rapport van FWG staan 

twee concrete verzoeken: 

1. De financiering door middel van subsidies van VWS voor de opleidingen 
M+G en de beschikbaarheidbijdrage NZa voor de overige SBOH-opleidin- 
gen per 1-1-2025 structureel op te hogen. 

2. Om het artsentekort in extramurale beroepen in 2024 niet verder te laten 
toenemen, een tijdelijke subsidie in te voeren per 1 januari 2024. Hiervoor 
is ruim € 51 min. nodig (bij het huidig aantal aios) om de salarissen op te 
hogen. 

2. Geadviseerd besluit 
Stemt u in met het versturen van de bijgaande brief aan de Tweede Kamer? 

Naast de kamerbrief zal een brief verstuurd worden aan de SBOH. De brief 
aan de SBOH bevat dezelfde inhoudelijke reactie als de kamerbrief, echter 

geeft de kamerbrief meer uitleg over het FWG onderzoek en het 

binnengekomen verzoek van de SBOH. Indien de brief is verzonden aan de 

SBOH, en indien u akkoord bent met de kamerbrief zal de brief aan de 

Tweede Kamer tevens worden verstuurd. 
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3. Kernpunten 

In de bijgaande Kamerbrief gaat u in op: 

- Het verzoek van de Tweede Kamer om een brief te doen toekomen 

betreffende het vergelijkingsonderzoek naar de primaire en secundaire 

arbeidsvoorwaarden voor aios uitgevoerd door FWG, en op verzoek van de 

SBOH; 

- De conclusies van het rapport; 

- De bijbehorende verzoeken van de SBOH, naar aanleiding van het 

vergelijkingsonderzoek; 

- Uw reactie op het onderzoek en het verzoek, waarin u toelicht: 

o Dat u enkele kanttekeningen plaatst bij het onderzoek; 

o Dat u wacht op een nader onderzoek van het Capaciteitsorgaan 

naar de beweegredenen van basisartsen om te kiezen (of niet te 

kiezen) voor een vervolgopleiding. De resultaten van dit onderzoek 

worden naar verwachting gepubliceerd in de eerste helft van 

2024; 

o Dat u vanwege de bovenstaande punten, en vanwege de 

demissionaire status van het kabinet, nu geen besluit kan nemen 

op het verzoek van de SBOH. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

In het commissiedebat Eerstelijnszorg van 5 juli 2023 heeft u de Kamer 

toegelicht dat u de resultaten van het onderzoek serieus neemt en dat u na 

het zomerreces komt met een reactie. Tevens aan de orde gekomen in het 

tweeminutendebat Eerstelijnszorg op 12 september 2023, waarin MLZS 

aangaf, ernaar te streven om de brief vóór 27 september 2023 naar de 

Tweede Kamer te sturen. 

In het tweeminutendebat Arbeidsmarkt in de zorg op 5 juli 2023 heeft het lid 

Van den Berg een motie ingediend met het verzoek aan de regering om te 

onderzoeken hoe via de beschikbaarheidsbijdrage en de subsidieregeling 

arbeidsvoorwaarden budgetneutraal gelijkgesteld kunnen worden. Deze motie 

is aangehouden nadat is toegelicht dat de techniek niet juist is en dat een 

reactie op het onderzoek volgt na het zomerreces. Het lid Van den Berg heeft 

de motie aangehouden en zal zoeken naar een nieuwe techniek. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Er zijn verschillende partijen betrokken, primair SBOH als werkgever van 

diverse groepen aios buiten het ziekenhuis. Er zijn steunbetuigingen van 

veldpartijen zoals LHV en LOVAH, echter is er nog geen onderzoek wat 

aantoont dat arbeidsvoorwaarden een doorslaggevende factor zijn voor aios. 

c. Financiële en personele gevolgen 

NVT 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

NVT 
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Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

Intern MEVA, beleidsdirecties betrokken bij opleidingen buiten het ziekenhuis 

(primair CZ). 

Gevolgen administratieve lasten 

NVT 

Toezeggingen 

Commissiedebat Eerstelijnszorg, 5 juli 2023 (11384) 

De minister van VWS stuurt de Kamer na het zomerreces een reactie op het 

vergelijkingsonderzoek van de SBOH naar salarissen en andere 

arbeidsvoorwaarden. 

Fraudetoets 

NVT 

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Motivering 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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