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Aanleiding 
Op 4 september jl. is de Kamerbrief Toelichting Beleidsdoorlichting Fleet Operational Sea Training 

(FOST) naar de Kamer gestuurd in het kader van de Regeling Periodiek Evaluatieonderzoek (RPE). 

Over deze brief heeft de ambtelijke staf van de Tweede Kamer een notitie opgesteld op basis 

waarvan de Kamerleden vragen hebben gesteld. 

Geadviseerd besluit 
 U wordt geadviseerd in te stemmen met de bijgevoegde Kamerbrief. 

Kernpunten 
In de vragen komt de scope van het onderzoek aan de orde en de vraag om deze uit te breiden. Er 

is voor gekozen te antwoorden dat de scope niet wordt aangepast, om het specifieke karakter van 

het onderzoek naar FOST te waarborgen. 

Toelichting 
Het doel van deze beleidsdoorlichting is uitspraak te doen over de doeltreffendheid en 

doelmatigheid van de Nederlandse deelname aan FOST. De keuze voor dit onderwerp is 

niet gedreven door de financiële omvang, maar het specifieke karakter van FOST qua 

gereedstelling, wijze van financiering en internationale samenwerking.  

 

Financiële overwegingen 

Uit deze Kamerbrief komen geen financiële verplichtingen of claims.  

Juridische overwegingen 

Deze beleidsdoorlichting kent geen juridische afwegingen. 

Communicatie 

Wanneer de beleidsdoorlichting afgerond is, wordt deze naar de Kamer gestuurd. Hiervoor is geen 

aparte extra communicatie voorzien. 

 

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt 
Persoonsgegevens van de steller en ondertekenaar worden gelakt vanwege de bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer. 

 

 

  

 

TER BESLISSING 

 

Aan MINDEF 

Van DGB 

Afgestemd met CDS, HDFC, CZSK, DJZ, DCO 

In afschrift aan STAS 
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