
Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

4 a TER BESLISSING 

Directie 
Aan Minister van SZW = 

Datum 
6 juli 2023 

Onze referentie 
2023: 

n ota Concept kabinetsreactie SERadvies Arbovisie 2040 a 

Opgesteld door 

Tweede contactpersoon 

U heen _ e U heeft vorige week een uitgeschreven concept Arbovisie ontvangen. In de 

begeleidende nota bent u ook geinformeerd over de te volgen lijn voor de 

kabinetsreactie op de aanbevelingen uit het SER-advies. Bilage(n) 

e Aan de hand van uw reactie (zie bijlage 1) sturen wij u de concept 

kabinetsreactie (zie bijlage 2). Hierin zijn uw opmerkingen bij de nota 

verwerkt. 
e Andere opmerkingen die om een toelichting vragen, worden behandeld onder 

de kernpunten. 

e Voor het verwerken van uw opmerkingen op de Arbovisie zelf is meer tijd 

nodig. De aangepaste Arbovisie ontvangt u na uw vakantie. 

<5 Of Un leomente aud) PY 
1. Gaat u akkoord met bijgaande concept opzet van de kabinetsreactie? 

2. Gaat u akkoord om de stukken ‘ir ves te publiceren (zie hieronder)? mean 6-10 

Geadviseerde besluiten 

Planning 

De kabinetsreactie op het SER-advies zal na de zomer naar de TK worden 

verstuurd, tegelijk met de Arbovisie 2040. Na het zomerreces ontvangt u een 

nieuwe versie van de Arbovisie (en de kabinetsreactie SER), Na uw goedkeuring 

worden de stukken afgestemd in de relevante voorportalen. U heeft aangegeven 

de stukken voor Prinsjesdag naar de TK te willen versturen. Hieronder hebben wij 

twee opties opgenomen, één met publicatie voor Prinsjesdag en één na 

Prinsjesdag (planning in eerdere nota). - 

,e nae 1E vgl IMR ma Owi ? 
Optie 1 (voor Prinsjesdag) 

24 aug WAV Gvoorpaitaat oor afstemming met sociale partners) 

28 aug CWIZO 

6 sep Regiegroep SZW (definitieve afstemming met sociale partners) 

15 sep MR 

Or 2 (na Prinsjesdag) 

24 aug WAV (voorportaal voor afstemming met sociale partners) 

6 sep Regiegroep SZW (definitieve afstemming met sociale partners) 

18 sep CWIZO 

29 sep MR (indien geen RWIZO nodig) 
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i 
ye Hy 

a 
Advies: 

Wij adviseren u vastte houden aan optie 2, ondanks dat dit een publicatie na 

Prinsjesdag betekent. Hier is een aantal redenen voor: 

o U ontvangt ra het zomerreces (14/15 aug) een aangepaste versie van de Onze referentie 

Kabinetsreactie en Arbovisie 2040. Dit maakt dat er zeer weinig tijd is om evt. 2023: 

aanvullende opmerkingen en wensen te verwerken, aangezien de stukken 

tijdig naar de WAV moeten worden verzonden. 

o Optie 1 is enkel mogelijk met een parallelle afstemming in de WAV/CWIZO en Db iu wl 

vervolgens in de Regiegroep/MR. Dit kan betekenen dat last minute enkele 

belangrijke wijzigingen plaatsvinden, die niet eerder ambtelijk in de CWIZO is ú 

afgestemd. Verder kan de Regiegroep zich gepasseerd voelen omdat er Í uw 

Datum 
6 juli 2023 

feitelijk weinig ruimte voor aanpassing is, terwijl sprake is van een 

kabinetsreactie op een SER-advies. 

o Ook bestaat de kans dat het nieuws over de Arbovisie wegvalt tegen 

berichtgeving over de onderwerpen die spelen op Prinsjesdag, 4 dagen later. 

Kernpunten kabinetsreactie SER-advies 

Kabinetsreactie 

« De algemene lijn van het SER-advies omarmen we grosso modo in de concept 

kabinetsreactie: de arbeidsomstandigheden moeten en kunnen flink beter. 

Inzet op preventie is de sleutel. We zijn het ook eens met de aandacht voor 

de rol van opdrachtgevers / ketenverantwoordelijkheid en zzp-ers. 

e De SER geeft een aantal concrete aanbevelingen, onderverdeeld in acht 

onderwerpen om preventie en handhaving te versterken: 

o _ Formuleer duidelijke doelen voor preventie en zorg voor monitoring 

o Versterk betrokkenheid werknemers bij het arbobeleid 

o Zorg dat het aantal bedrijven dat een RI&E opstelt substantieel groter 

wordt 

Zorg voor een betere kennisinfrastructuur en -implementatie 

Versterk structurele financiering voor preventie op organisatieniveau 

Zorg voor een adequaat arbobeleid ondanks tekort aan bedrijfsartsen 

Bevorder bronbeleid 

Versterk handhaving/betrokkenheid overheden. 

e De meeste van de acht concrete aanbevelingen nemen we volledig of 

grotendeels over. Bij enkele thema's voor de middel- en lange termijn, in het 5 

bijzonder de arbozorg en financiële prikkels, komt de SER met een du U7) wk 

vervolgadvies. Voor de arbozorg stellen we voor samen met sociale partners 

op te trekken en te kijken hoe lopende en nieuwe acties met elkaar kunnen 

worden verbonden. Voor financiële prikkels zijn wij voornemens zelf een 

verkenning te laten uitvoeren (het in kaart brengen van opties) die als input / Aine a 

9 

o 
o
o
o
 0
 

kan dienen voor het vervolgadvies van de SER. 
e en aantal aanbevelingen hebben we niet direct overgenomen. We 

onderschrijven de gekozen richting en/of het achterliggende doel, maar zetten 

vraagtekens bij de voorgestelde concrete uitwerking. Voorbeelden hiervan zijn 

de digitale melding van RI&E's bij de Arbeidsinspectie en de instelling van een 

arbo- of VGW(M)-commissie. Voor de VGW(M)-Commissie treft u nadere 

informatie aan in de volgende paragraaf (“Toelichting bij uw vragen op de 

vorige nota (inzake de kabinetsreactie)”). 

e Voor de digitale melding van RI&E's hanteren we de volgende lijn: 

Het kabinet vindt de voorgestelde digitale melding van bedrijven van hun 

RI&E en het basiscontract een interessante gedachte. Het kabinet zal nader 

onderzoek doen naar de mogelijkheden en het effect van de digitale melding 
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alvorens daartoe te besluiten. Daarbij wordt ook de vraag betrokken bij welke 

organisatie een digitale RI&E het beste belegd kan worden. Datum 

e De meest prangende punten die we niet volledig omarmen hebben we u in de | 6 juli 2023 

vorige nota voorgelegd (zie bijlage). 

Onze referentie 
Toelichting bij uw vragen op de vorige nota (inzake de kabinetsreactie) 2023 
© Q: De SER beveelt een preventiebudget aan voor bedrijven. Wij willen met de 

introductie van financiële prikkels een stap verder gaan. U vraagt zich af hoe 

zich dit verhoudt tot het preventiebudget. 
o A: Werkgevers kunnen nu ook al zelf een preventiebudget reserveren 

en inzetten. Bij de door ons bedoelde financiële prikkels gaat het ook 

om overheidsmaatregelen (bijvoorbeeld fiscale maatregelen en V 
boeten). 

e Q: De SER adviseert alle OR-plichtige bedrijven een arbo- of VGW(M)- 

commissie te laten instellen voor overleg over veilig en gezond werken. In | pr 
overleg met de directie AV adviseren we om geen verplichte Arbocommissie in |’ 
te voeren. De rol van de OR/PVT op Arbo is al stevig verankerd. Kern is het 

verbeteren van de naleving. Bij een meerderheid van de organisaties is de OR 
of personeelsvertegenwoordiging niet actief betrokken bij gezond en veilig pu Oe 

werken. Bij een derde van de OR plichtige bedrijven ontbreekt een OR. 4 
Nog een verplichting zal de praktijk op dat punt echter za U Jar WL 3 

niet veranderen. U vraagt hierbij: waarom is dit genoeg? pr 
A: 7 

o In de WOR kan de OR een commissie instellen. Eén van die 
commissies kan een arbocomissie zijn (VGW(M)). Door deze te \ 

verplichten kan in de praktijk de situatie voorkomen dat men geen OR | 

heeft en er ‘genoegen! wordt genomen met een VGW(M) commissie. hp 

Dan heb je het voor arbo geregeld, maar niet voor andere zaken. | 

Daarbij zien we in de praktijk in maar heel weinig gevallen een il 

VGWM-commissie. Er zijn dus nu al OR'en die zich al bezighouden met 

arbo, dus dit werkt dan juist tegen. Er worden zo uitwegen gecreëerd 

om geen OR in te hoeven stellen. Het lijkt ons daarom verstandiger 

om het lopende onderzoek naar de naleving van de WOR af te 

wachten (vanuit directie AV) en daarna te bezien wat nodig is om 

naleving te versterken, ook van de arbo-dimensie. 

o Voor de FNV is dit wel een belangrijk punt. Ons antwoord hierop is dat h 

wij het doel om de betrokkenheid van werkenden te vergroten 

volledig omarmen en hier ook stappen in willen en gaan zetten (o.a. 4 

door de wetgeving tegen het licht te houden, in te zetten op scholing, 

en goed te kijken naar de positie van kwetsbare werkenden). — 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Nota Concept Ter informatie (niet 

Arbovisie 2040 en verzenden) 

opzet kabinetsreactie 

SERadvies 

2 Concept opzet Ter informatie (niet 

kabinetsreactie verzenden) 
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