
Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

Aig —— 

Aan Minister van SZW 

Datum 

28 november 2023 

Onze referentie 
nota Aanbieding Jaarplan Inspectie 2024 aan TK en EK 

« _ Hierbij ontvangt u de conceptaanbiedingsbrieven en het definitieve 

Jaarplan 2024, afgestemd met betrokken beleidsdirecties. 

« Ieder jaar stelt de Nederlandse Arbeidsinspectie een Jaarplan op met Bijlage(n) 

betrekking tot haar programmering voor het komende jaar. Se 

e Dit jaarplan wordt jaarlijks door u aan de Tweede en Eerste Kamer 

aangeboden, voorafgaand aan de begrotingsbehandeling van SZW. Door 

de vervroegde begrotingsbehandeling dit jaar en het daaropvolgende 

verkiezingsreces is gekozen het jaarplan dit jaar na het verkiezingsreces 

aan de Kamers aan te bieden. 

ib 
( 

Geadviseerd besluit 

e Wij verzoeken u de aanbiedingsbrieven uiterlijk 6 december te 

accorderen. Op woensdag 6 december vindt ook een Inspectiestaf plaats. 

Als u aanvullende vragen heeft, kunt u die bijvoorbeeld bij dit overleg 

aan de orde stellen. 

« Aangezien ook de nieuwgekozen Tweede Kamer 6 december voor het 

eerst bij elkaar komt, is ons advies donderdag 7 december het Jaarplan 

aan beide Kamers aan te bieden. 

Kernpunten 

e De missie en opdracht van de Inspectie is onveranderd. De Inspectie wil 

maatschappelijk effect realiseren met haar inzet gericht op gezond, veilig 

en eerlijk werk en bestaanszekerheid voor iedereen. 

e Het Jaarplan beschrijft hoe de Arbeidsinspectie in 2024 resultaten wil 

bereiken. Zij doet dat vanuit het actieve toezicht in programma’s, de 

afhandeling van (ongevals)meldingen en verzoeken, het werk van de 

opsporingsdienst bij onder andere de aanpak van arbeidsui 

fraude en alle andere organisatieonderdelen van de Inspectie. 

e De aanbiedingsbrieven aan de Kamers geven een kort inzicht in de opzet 

van het jaarplan en gaan in op een aäntal thema’s en voorbeelden uit het 

inspectiewerk. 

« _ Genoemd worden de positie van flexwerkers en arbeidsmigranten, 

ontwikkelingen in wet- en regelgeving rond uitzendbureaus en ernstige 

benadeling, PSA en re integratie in het arbeidsproces. 
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e _U geeft in de brieven aan dat u de Kamers informeert over de uitkomsten 

van het toezicht op de arbeids- en sociale zekerheidswetten via het 

Jaarverslag van de Inspectie. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam 

1 

2 

Aanbiedingsbrief EK 

Aanbiedingsbrief TK 

Jaarplan 2024 NLA 

Actie Informatie 

Verzenden aan EK 

Verzenden aan TK 

Bijlage bij 

verzending 
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