
Werkgelegenheid 

bof 
Aan Minister van SZW 

n ota Brief Tweede Kamer uitvoering motie tussenregeling 
vrijwilligers en duikarbeid 

Aanleiding 

U heeft de TK toegezegd dat u na ontvangst van het advies van de Stichting 

Werken onder Overdruk onderzoekt of een tussenregeling voor vrijwilligers die 

bepaalde duikarbeid verrichten mogelijk en wenselijk is en de TK daarover zal 

informeren. Naar aanleiding van de Motie van de leden Strolenberg en Inge van 

Dijk heeft u deze toezegging herhaald. 

Geadviseerd besluit 

We verzoeken u met de bijgaande brief de TK te informeren over het inmiddels 

ontvangen advies en de onwenselijkheid en onhaalbaarheid van een 

tussenregeling. 

Kernpunten 

e Op 4 oktober heeft SZW van de Stichting Werken onder Overdruk 

(SWOD) een bruikbaar advies op hoofdlijnen ontvangen (zie bijlage). De 

directie G&VW zal SWOD vragen zo spoedig mogelijk met de uitwerking te 

beginnen. 

e _ Uit overleg met SWOD is gebleken dat de leden van de projectgroep SZW 

afraden om in te zetten op een tussenoplossing. Enerzijds omdat nog niet 

duidelijk is wat die tussenregeling dan zou moeten inhouden, omdat 

daarvoor het advies op hooflijnen eerst uitgewerkt moet worden. 

Anderzijds omdat het de uitwerking van dat hoofdlijnenadvies zou 

ervagen vanwege de hiervoor noodzakelijke inzet van de projectgroep 
leden. 

Toelichting 
* __ Vrijwilligers die arbeid verrichten vallen onder de verplichtingen van de 

Arbowet. Diverse partijen waaronder SIGNI (opsporen van stoffelijke 
resten van mensen onder water) hebben SZW verzocht om bij de inzet 

van vrijwilligers voor duikarbeid geen of minder regels op te leggen. De 
fracties van de VVD en het CDA steunen SIGNI hierin. 

* De Arbeidsomstandighedenvoorschriften hebben als basis dat de risico’s 
maatgevend zijn voor de op te volgen voorschriften. U heeft al geruime 

tijd geleden aangegeven open te staan voor heroverweging van de 

geldende voorschriften, maar dat dit door de hoge risico's bij duikarbeid 
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e Het advies op hoofdlijnen van SWOD bevat oplossingsrichtingen voor drie 

typen knelpunten: 

co Knelpunten in het Arbeidsomstandighedenbesluit en -regeling 

o Knelpunten in de Arbocatalogus 

o Knelpunten in het certificatie/registratie systeem 

Bij de uitwerking van oplossingen wil men zoveel mogelijk aansluiten bij al 

bestaande normering en opleidingen voor recreatief duiken, internationale 

documenten en richtlijnen, medische beoordelingen en feitelijke 

activiteiten en omstandigheden waarin deze worden uitgevoerd. 

« | De projectgroep zelf heeft als voorkeur aangegeven dat zij zich volledig 

op de uitwerking van het advies op hoofdlijnen richten en niet afgeleid 

9 worden door het ontwerpen van een tussenregeling. 

Politieke context 
De VVD en het CDA (Stolenberg en/of Van Dijk) hebben diverse malen moties 

ingediend om vrijwilligers te kunnen inzetten voor duikarbeid voor 

maatschappelijk taken (bij. SIGNI), zonder te hoeven voldoen aan de 

beschermende voorschriften in de regelgeving (kst. 30234-311 en 25883-474). 

Voor het maken van goede keuzes dient het hoofdlijnenadvies van SWOD eerst 

uitgewerkt te worden. SZW zal daarvoor enige financiéle ondersteuning bieden. 

Hiervoor zijn al middelen gereserveerd. Een tussenregeling ontwerpen is niet 
mogelijk als onduidelijk is wat de inhoud zou moeten zijn en vertraagt de 

uitwerking van het advies op hoofdlijnen. SWOD verwacht dat de uitwerking van 

het advies op hoofdlijnen in de zomer van 2024 of kort daarna gereed kan zijn. 
Hierna zal SZW de regelgeving gaan aanpassen als dat noodzakelijk blijkt. Dat zal 
met de betroken partijen afgestemd worden. 

Datum 
27 november 2023 

Onze referentie 
20234 

Pagina 2 van 2


