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Aan Minister van SZW en Minister voor APP

n Ota nota voortgangsbrief werkagenda SUWI eind 2023

Aanleiding

In de brief van december 2022 over de modernisering van de Wet SUWI, heeft u
toegezegd om de Kamer eind 2023 te informeren over de voortgang van de
werkagenda SUWI.

Geadviseerd besluit
Bent u akkoord met het verzenden van bijgevoegde brief met bijlage (planning)
aan de Tweede Kamer?

Kernpunten
¢ De Werkagenda SUWI kent inhoudelijk een viertal actielijnen.
Sturen op en verantwoorden over publieke waarden
Meer proactieve dienstverlening (bestaanszekerheid)
Zorgvuldige gegevensuitwisseling (privacy by design)
4« Inkadering onderzoeksbevoegdheden (rechtmatigheid en privacy)

e De brief en de bijlage geven aan -voor zover mogelijk- welke onderwerpen in
welk wetsvoorstel of andere wijziging van regelgeving zullen landen.

« De bijlage is een concept qua opmaak. Deze week wordt de definitieve versie
door Xerox aangeleverd.

¢ U ontvangt binnenkort een nota met het concept eerste wetsvoorstel
(proactieve dienstverlening) om u te vragen dit voor te leggen aan de MR
zodat het begin volgend jaar in internetconsultatie kan.

« De brief informeert ook kort over de voorbereiding van de uitvoering, in het
bijzonder de samenwerking tussen BZK, SZW, UWV, SVB en VNG om mensen
eenvoudig en digitaal inzicht te geven in de inkomensondersteuning waarop
zij recht hebben. De samenwerking is vooralsnog verkennend. Hierover wordt

dzbj___.? u via een separate nota vanuit PDV/ARS geinformeerd.

e Deze brief is extern afgestemd met UWVY, SVB, VNG, BKWI, IB en BZK.
e Deze brief is intern afgestemd met FEZ, WBJA, PDV, WR en SV/EIG, SV/U,
SV/HP en SV/V.
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Werkgelegenheid
Aan Minister van SZW en Minister voor APP
n Ota nota voortgangsbrief werkagenda SUWI eind 2023

Aanleiding

In de brief van december 2022 over de modernisering van de Wet SUWI, heeft u
toegezegd om de Kamer eind 2023 te informeren over de voortgang van de
werkagenda SUWI.

Geadviseerd besluit
Bent u akkoord met het verzenden van bijgevoegde brief met bijlage (planning)
aan de Tweede Kamer?

Kernpunten
o De Werkagenda SUWI kent inhoudelijk een viertal actielijnen.
1. Sturen op en verantwoorden over publieke waarden
2. Meer proactieve dienstverlening (bestaanszekerheid)
3. Zorgvuldige gegevensuitwisseling (privacy by design)
4. Inkadering onderzoeksbevoegdheden (rechtmatigheid en privacy)

« De brief en de bijlage geven aan -voor zover mogelijk- welke onderwerpen in
welk wetsvoorstel of andere wijziging van regelgeving zullen landen.

« De bijlage is een concept qua opmaak. Deze week wordt de definitieve versie
door Xerox aangeleverd.

« U ontvangt binnenkort een nota met het concept eerste wetsvoorstel
(proactieve dienstverlening) om u te vragen dit voor te leggen aan de MR
zodat het begin volgend jaar in internetconsultatie kan.

« De brief informeert ook kort over de voorbereiding van de uitvoering, in het
bijzonder de samenwerking tussen BZK, SZW, UWV, SVB en VNG om mensen
eenvoudig en digitaal inzicht te geven in de inkomensondersteuning waarop
zij recht hebben. De samenwerking is vooralsnog verkennend. Hierover wordt
u via een separate nota vanuit PDV/A&S geinformeerd.

« Deze brief is extern afgestemd met UWV, SVB, VNG, BKWI, IB en BZK.

« Deze brief is intern afgestemd met FEZ, WBJA, PDV, WR en SV/EIG, SV/U,
SV/HP en SV/V.
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