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Aanleiding 

Het periodieke nalevingsonderzoek naar de Wet op de ondernemingsraden (WOR) 

is afgerond. Ook ligt er een onderzoek naar cao-afspraken over 

medezeggenschap. De twee onderzoeksrapporten worden met een begeleidende 

brief aan de Tweede Kamer aangeboden. 

Geadviseerd besluit 
Gaat u akkoord met verzending van de Kamerbrief en bijlagen? 

Kernpunten 

e De begeleidende Kamerbrief gaat in op: 

o Het belang van medezeggenschap. 
o De stand van zaken met betrekking tot de medezeggenschap. 
o Lopende en aanstaande projecten om de medezeggenschap te 

bevorderen. 
e De brief is afgestemd met SER-CBM en is parallel aan deze nota ter informatie 

voorgelegd aan de regiegroep. 

e Streven is om de brief met de rapporten of 2 ndvannber 2023 aan de Kamer 

aan te bieden. Op deze dag opent DG-Werl Maand van de 

Medezeggenschap waarbij aan de inhoud van deze brief gerefereerd wordt. 

: Toelichting - Inhoud Kamerbrief 

Kernboodschap: 
« We hebben met de WOR een solide basis-onder onze medezeggenschap, ook 

voor aanvullende vernieuwing in de medezeggenschap. 

e De ondernemingsraad (or) is er gekomen om de arbeidsverhoudingen te 

democratiseren, en kan ook een belangrijke rol spelen tav maatschappelijke 

thema’s en verbinding tussen andersdenkenden. 

Uitkomsten onderzoek: . 
> Naleving: De naleving van de WOR ligt op 69%/en ligt hiermee op een lijn die 

al jaren rgnd de 70% zit. U kondigt aan insämenwerking met de SER/CBM 

met maatregelen te komen om de naleving te verbeteren. Hierbij staat u 

open om verder te gaan dan positieve beïnvloeding, omdat die tot nu toe 

onvoldoende is gebleken. 

> Arbeidsomstandigheden: Betrokkenheid van medewerkers bij het arbobeleid 

komt onvoldoende van de grond. Dit wordt vooral veroorzaakt door niet- 

ms zu is alewoord. 
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naleving van de WOR: de 69% van de ondernemers met een or voeren in Datum 

93% van de gevallen overleg met de or over arbeidsomstandigheden en 26.oktober2023, 
gezondheid. Ook heeft 24% van de or’s voor dit overleg een Arbo- of VGWM- 

commissie (Veiligheid, Gezondheid, Welzijn en Milieu) ingesteld pl 
> Functioneren: Daar waar een or is ingesteld, is de werkgever tevreden met 

het functioneren van de medezeggenschap. De or scoort een 7,1 voor de 

kwaliteit van het overleg. Ook geeft 80% van de werkgevers aan dat de or 

invloed op de besluitvorming heeft. 

> Maatschappelijke thema’s: Uit het cao-onderzoek blijkt dat ook ca 

aandacht besteden aan de rol van de or bij maatschappelijke thema’s en 

daarmee wellicht voorlopen op de WOR. In 12 cao's is de rol van de or in het 
tegengaan van seksuele intimidatie en discriminatie benoemd en 7 cao’s 

geven de or een rol in het bevorderen van gelijke kansen en gelijke beloning. 

In 4 cao’s is aandacht voor overleg met de or voor het oplossen van de 

krapte op de arbeidsmarkt en 12 cao's verlenen de or bevoegdheden bij het 

vaststellen van regelingen voor hybride werken. 

Toegezegde activiteiten in de brief: 
e Inde brief kondigt u een aantal activiteiten aan: 

1, U kondigt ook een vervolgonderzoek aan waarom ondernemers geen 

or instellen en welke belemmeringen ze ondervinden. 

2. U kondigt aan om specifieke beleidsinstr Wi n voor 

sectoren met een lage naleving. 

U kondigt een adyjesaanvraag aan bij SER-CBM voor onder andere: 

4, Het wegnemen van belemmeringen om aan de or deel te nemen; 

o bevordering naleving, scholing en verankering van strategische 

medezeggenschap; 
o Voor verbetering van de huidige WOR tot het bespreken van de 

langere termijn stratege van de onderneming en het jargon dat in 

de WOR wordt gebezigd voor maatschappelijke thema’s. 

5.f U geeft aan een aparte adviesaanvraag aan de SER CBM te doen 

betreffende medezeggenschap bij de overheid (primaat van de 

politiek). 

6. U kondigt een onderzoek naar de Europese ondernemingsraad (Eor) 

aan, vooruitlopend op de op handen zijnde aanpassing van de 

Europese Eor-richtlijn. 

« _ Toelichting ter achtergrond: de actiepunten betreffen geen nieuw beleid. 

Wanneer de SER CBM, na een adviesaanvraag, met voorstellen komt, o.a. om 

de naleving van de WOR te bevorderen, kan dit wel tot nieuw beleid voor het 

volgende kabinet leiden. 
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