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Kamerbrief bij aanbieding evaluaties College voor de 
Rechten van de Mens

Aanleiding
Het College voor de Rechten van de Mens (CRM) stelt iedere vijf jaar een rapport 
op over de werking van de Wet College voor de rechten van de mens (Wet CRM) 
en een aantal gelijke behandelingswetten. Dit jaar is de tweede keer (sinds de 
oprichting in 2012) dat het CRM zijn bevindingen ten aanzien van de werkbaarheid 
van deze wetten rapporteert. Het CRM heeft er ditmaal voor gekozen de evaluaties 
van deze wetten separaat en op verschillende momenten toe te sturen. Uw 
ambtsvoorganger heeft in een brief van 7 juli 2023 aan de Tweede Kamer toegezegd 
de evaluaties gezamenlijk toe te sturen, na ontvangst van beide evaluaties.1 

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd in te stemmen met bijgevoegde aanbiedingsbrief en deze, na 
ondertekening, samen met de evaluaties aan de Tweede Kamer te sturen. 

Kern
 Middels bijgevoegde brief biedt u de wetsevaluatie ‘Tien jaar College voor de 

Rechten van de Mens’ en de evaluatie van de gelijkebehandelingswetgeving 
‘Toekomstbestendige gelijke behandeling?’ van het CRM aan. 

 In de brief wordt voorts kort benoemd en toegelicht dat en waarom de 
evaluaties op een later moment worden voorzien van een inhoudelijke 
reactie (zie onder toelichting).

 Uw ambtsvoorganger heeft in een brief van 7 juli 2023 aan de Tweede 
Kamer toegezegd de evaluaties gezamenlijk toe te sturen, na ontvangst van 
beide evaluaties. Hiermee komt u tegemoet aan deze toezegging. 

Toelichting
 Juridisch kader: in de Wet CRM is opgenomen dat het CRM elke vijf jaar een 

rapport opstelt over de werking van de Wet CRM en een aantal gelijke 
behandelingswetten (de Algemene wet gelijke behandeling (Awgb), de Wet 
gelijke behandeling van mannen en vrouwen (Wgbm/v) en de 
gelijkebehandelingsbepalingen in het Burgerlijk Wetboek).2 

1 Kamerstukken II 2022/23, 34 338, nr. 5. 
2 Artikel 22 Wet College voor de rechten van de mens.
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 Invulling wettelijke verplichting: in 2017 heeft het CRM één evaluatierapport 
over de werking van deze wetten aangeboden.3 In tegenstelling tot vijf jaar 
geleden, heeft het CRM er ditmaal voor gekozen de evaluaties separaat toe 
te sturen. Op 18 januari 2023 heeft uw ambtsvoorganger het verslag over de 
evaluatie van de Wet CRM ontvangen. De verwachting was destijds dat het 
verslag over de evaluatie van de gelijkebehandelingswetgeving op korte 
termijn zou volgen. Omdat deze verwachting meermaals werd bijgesteld, 
heeft uw ambtsvoorganger de Kamer op 7 juli 2023 geïnformeerd over de 
ontvangst van genoemd verslag en het plan van aanpak ten aanzien van de 
aanbieding van de evaluatie(s).4 Het verslag over de evaluatie van de 
gelijkebehandelingswetgeving heeft u op 24 oktober 2023 ontvangen.

 Timing inhoudelijke reactie op de evaluaties: er wordt op dit moment 
onderzoek gedaan door een onafhankelijke onderzoekscommissie onder 
leiding van mr. Sorgdrager, ingesteld door JenV, naar aanleiding van een 
melding van een vermoeden van een misstand bij het CRM. Om te 
voorkomen dat in de reactie een koers wordt ingezet die mogelijk niet past 
bij de uitkomsten van het onderzoek door genoemde commissie, wordt de 
inhoudelijke beleidsreactie op beide evaluaties op een later moment 
toegestuurd. 

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
In de openbaar gemaakte versie van deze nota zijn alle persoonsgegevens van 
ambtenaren geanonimiseerd.
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4 Kamerstukken II 2022/23, 34 338, nr. 5.




