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Aanleiding m 8k
U heeft toegezegd om samen met de minister Armoedebeleid, Participatie en
Pensioenen de TK te informeren over het samenspel inburgeringswet en
Participatiewet (TZ202304-018). De aanleiding hiervoor is het verzoek van

amerlid mevr. Podt te onderzoeken of de Participatiewet en de Wet inburgering
2021 werk gecombineerd met taallessen in de weg staan.
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U (MSZW) heeft eerder een nota met een uitwerking van uw toezegging
ontvangen. Afgesproken is met u deze nota uit te werken tot een brief aan de
Tweede Kamer.

Geadviseerd besluit

=« In de bijlage zijn diverse knelpunten benoemd met mogelijke
oplossingsrichting.

s Indien u akkoord bent met het antwoord op de vraag van Kamerlid Podt,
verzoek ik u (MSZW) de brief te ondertekenen.

Kernpunten

¢ Duale trajecten bieden de mogelijkheid betaald werk te combineren met
taallessen. Uit de monitor van KIS, waarover recentelijk een kabinetsreactie
naar de TK is gestuurd, komt naar voren dat het afgelopen jaar het aantal
duale trajecten is toegenomen, maar er knelpunten zijn.

s Knelpunten treden op bij zowel statushouders als gemeenten en werkgevers.

. r zijn statushouders die geen tijd hebben om in te burgeren omdat ze
moeten werken. Of juist andersom, tijd ontbreekt om te werken omdat men

___ taallessen moeten volgen.

. erkgevers hebben niet altijd tijd en de capaciteit om statushouders te
begeleiden op de werkvloer. Ook is het moeilijk werkroosters af te stemmen

__ op de taallesuren van statushouders.
C-’/_Qemeenten zijn afhankelijkheid van de bereidheid van werkgevers om duale
~  trajecten beschikbaar te stellen. Bovendien is hierbij maatwerk vereist en een
goed taalaanbod.

e FEr zijn verschillende oplossingsrichtingen om de geconstateerde knelpunten
aan te pakken. Deze oplossingen lopen uiteen van verlenging van de
inburgeringstermijn voor werkende inburgeraars tot het verrekenen van
taaluren en/of participatie uren bij het verrichten van werk.
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