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Opgesteld door

Tweede contactpersoon
Aanleiding
QOp 7 februari heeft de TK het verslag naar aanleiding van uw spoedwetsvoorstel
om het wettelijk minimumloon bijzonder te verhogen met 1,2 procentpunt per 1 —
juli 2024 vastgesteld. De TK heeft ruim 40 vragen gesteld. Bijgaand vindt u een S A Fabrian St
voorstel voor beantwoording (nota naar aanleiding van het verslag).
Bijlage(n)
Het is van belang de beantwoording uiterlijk donderdag 22 februari bij de TK aan 1
te leveren omwille van de procedurevergadering van de vaste commissie SZW
van 27 februari a.s.

Geadviseerd besluit

Het advies is akkoord te gaan met de nota en verzending van dit stuk aan de TK.
U kunt daartoe bijgaande aanbiedingsbrief en de nota naar aanleiding van het
verslag ondertekenen.

Toelichting

s Een belangrijk deel van de vragen gaat over de gevolgen van de stijgingen
van het minimumloon voor (mkb)-werkgevers. Met name VWD, NSC en SGP
vragen hiernaar. Daarnaast wordt er gevraagd naar de gevolgen voor
terugvorderingen (zie bij massaal continueren-proces), marginale druk en
koppeliig met de AOW.

¢« De TK-commissie SZW zegt de behandeling van het wetsvoorstel als afgerond
te beschouwen, mits zij de gestelde vragen afdoende beantwoord vindt.

e Snelle beantwoording is van belang. Als de TK uw antwoorden uiterlijk 22
februari ontvangt, kan de TK de antwoorden behandelen in de procedure-
vergadering van 27 februari. Na de behandeling in de TK (de Kamer kan om
een debat vragen, maar ook kiezen om direct over te gaan tot stemming
gezien de haast), moet ook de EK het wetsvoorstel behandelen. Om invoering
per 1 juli 2024 te halen moet het wetsvoorstel tijdig (uiterlijk 15 april 2024 in
het Staatsblad) zijn afgerond, zodat we duidelijkheid kunnen geven aan
werkgevers, UWV en Dienst Toeslagen over wat de nieuwe hoogte van het
minimumloon gaat worden.

s V\oor accurate beantwoording van een beperkt deel van de vragen zijn nieuwe
cijfers van het Centraal Planbureau nodig (CEP). Die nieuwe raming
ontvangen we op 22 februari (de dag dat de antwoorden bij de TK moeten
zijn). Daarom geeft u in de beantwoording aan dat u het antwoord (of een
deel daarvan) zult nazenden. Met BO bespreken we nog hoe we dit vervolg

Pagina 1 van 2



praktisch precies vormgeven. De nieuwe raming is nodig omdat de op dit
moment meest recente raming van het CPB voor de jaren vanaf 2025
gedateerd is (cMEV augustus). De beleidsaanpassingen van Prinsjesdag en de

amendementen na Prinsjesdag zijn daar niet in verwerkt.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie

1 Aanbiedingsbrief TK Verzenden aan TK
nav Wet verhoging
minimumloon 2024

2. Nota naar aanleiding Verzenden aan TK
van het verslag
inzake Wet verhoging
minimumloon 2024

3. Verslag TK Wet Ter informatie
verhoging

minimumloon 2024

Informatie

Datum
12 februari 2024

Onze referentie
2024-
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