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Aan Minister van SZW (cc MAPP) 

Datum 
21 februari 2024 

Onze referentie 
2024 

nota Nazending verslag Wet minimumloon 

Opgesteld door 

Uiterlijk bij 
22 februari 2024 

Aanleiding 

Op 20 februari heeft de Tweede Kamer de nota naar aanleiding van het verslag Bijlage(n) 

inzake het wetsvoorstel om het minimumloon met 1,2 procentpunt beleidsmatig 2 

te verhogen per 1 juli 2024, ontvangen. In de beantwoording heeft u aangegeven 

de antwoorden die gebaseerd worden op de raming van het Centraal Economisch 

Plan (CEP) na te zenden vóór 27 februari. In de bijlage vindt u de nazending. 

Het is van belang de beantwoording uiterlijk maandag 26 februari bij de Tweede 

Kamer aan te leveren omwille van de procedurevergadering van de vaste 

commissie SZW van 27 februari. 

Geadviseerd besluit 
Het advies is akkoord te gaan met de nazending en de verzending aan de Tweede 

Kamer. U kunt daartoe bijgaande aanbiedingsbrief ondertekenen. 

Toelichting 

Hieronder treft u een korte samenvatting van de antwoorden: 
e Het brutoloon, nettoloon en de werkgeverslasten in 2024 zijn toegevoegd aan 

de beantwoording (VVD p. 1, VVD en SGP p. 2, en SGP p. 4). 
o Hierbij valt op dat het nettoloon (gebaseerd op een 40-urige 

werkweek) € 26.846 is in 2024. Dit is een stijging ten opzichte van 
2023 (€ 23.166). De minimumloonsverhoging van 1,2% en de 
invoering van het minimumuurloon dragen hieraan bij. 

« De doorwerking van het minimumloon op de AOW zorgt voor een positiever 
koopkrachtbeeld dan zonder doorwerking op de AOW (CU p. 3). Het verschil is 
het grootst bij een paar zonder aanvullend pensioen (0,4 procentpunt). Tabel 3 

(p. 4) laat zien dat de doorwerking op de AOW geen zichtbaar effect heeft op 
het armoedecijfer in 2025. 

e Indien de minimumloonsverhoging zou doorwerken op de grenzen van de 
arbeidskorting (AK) verliest een werkende met een inkomen onder 
minimumloon (deeltijdwerker) € 90 in 2025 t.o.v. de situatie dat de 
minimumloonsverhoging niet doorwerkt op de grenzen van de AK (GL/PvdA p. 
5). Een werkende met een modaal inkomen gaat er € 45 op vooruit (in 2025). 

« Het mediane inkomenseffect van de minimumloonsverhoging is 0,1% in 2025 
(D66 p. 8). Het positieve inkomenseffect slaat met name neer bij de laagste 
inkomensgroepen (0,4% en 0,3%). Het inkomenseffect voor een alleenstaande 
ouder op minimumloon is 0,8% (tabel 8 p. 9). 

e Het effect van de minimumloonsverhoging op de gemiddelde marginale druk is 
nul procentpunt in 2025 (SGP en BBB p. 9). 

Pagina 1 van 2 



In het CEP verwacht het CPB een verhoging van het minimumloon van in 
totaal circa 4,3% per juli 2024 (CU p. 10). De definitieve verhoging (indexatie 
plus bijzondere verhoging van 1,2 procentpunt) wordt door de regering vóór 1 
juli 2024 officieel vastgesteld en kan hier licht van afwijken door 
afrondingsverschillen. 
Het inkomenseffect van de minimumloonsverhoging voor een werkende op 
minimumloon, een bijstandsgerechtigde en een AOW-gerechtigde is 0,7% in 
2025. Het nettoloon van een werkende op minimumloon stijgt met € 187 in 
2025 t.o.v. als het minimumloon niet wordt verhoogd (CU p. 10). 

Bijlagen 

Volgnummer Naam 

ul Aanbiedingsbrief 

nazending TK nav 

Wet verhoging 

minimumloon 2024 

Nazending bij nota 
naar aanleiding van 
het verslag inzake 

Wet verhoging 
minimumloon 2024 

Actie 

Verzenden aan 
Tweede Kamer 

Verzenden aan 
Tweede Kamer 

Informatie 

Datum 
21 februari 2024 

Onze referentie 
2024+ 
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