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1. Aanleiding 
De vaste commissie van VWS heeft om uw reactie gevraagd via commissiebrieven 
op 17 januari 2024 (bericht vertrek hoogste ambtenaar ministerie; kenmerk 
2024200446) en 14 februari 2024 (Verzoek om een reactie op het recente bericht 
‘Giftige werksfeer bij ministerie VWS', FNV luidt noodklok; kenmerk 2024202422). 

2. Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd deze brief te ondertekenen, ter doorgeleiding aan de vaste 

commissie van VWS, 

3. Kernpunten 

In bijgevoegde brief gaat u in op a) een reactie op de berichtgeving vanuit 

vakbond FNV over het ministerie van VWS en geeft u b) het bericht over het 

vertrek van de hoogste ambtenaar van uw ministerie op 22 december 2023. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

Dit betreft een antwoord op de commissiebrieven met kenmerknummers 

2024200446 en 2024202422. 

b. Financiële en personele gevolgen 

Geen. 

c. Juridische aspecten haalbaarheid 

Niet van toepassing. 
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d. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) directie Organisatie, 

De brief is intern afgestemd met onder meer de directies Bestuurlijke en Politieke Bedrijfsvoering en 

Zaken (BPZ), Communicatie (DCo) en Organisatie, Bedrijfsvoering en Personeel Rersoneel. 
(OBP). Kenmerk 

3776177-1061890-OBP 

e, Gevolgen administratieve lasten 

Geen. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

a. Motivering 
Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de be- 
scherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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