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n ota Nota - nota n.a.v. verslag wetsvoorstel wijziging Wtl 

Aanleiding 

Op 31 januari heeft de vaste commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 
de Tweede Kamer verslag uitgebracht van de voorbereiding van de behandeling See) 

van het wetsvoorstel wijziging Wet tegemoetkomingen loondomein. Hierbij leggen 

we de nota n.a.v. het verslag met daarin de beantwoording op de gestelde vragen 
in het verslag aan u voor. 

Geadviseerd besluit 
e [MSZW] Bent u akkoord met de antwoorden in de nota n.a.v. het verslag? 

e [MSZW] Indien u akkoord bent, graag de aanbiedingsbrief en de nota n.a.v. 

het verslag ondertekenen. Snelle verzending is met het oog op de 

eerstvolgende procedurevergadering (12 maart) gewenst. 

e [MSZW] Wenst u in de aanbiedingsbrief de TK te wijzen op de wenselijkheid 
van een snelle behandeling van het wetsvoorstel? Dit i.v.m. de budgettaire 
gevolgen van vertraging van het wetsvoorstel. 

e [MAPP] Bent u akkoord met de beantwoording van de vragen over het 

gedeeltelijk compenseren van sociaal ontwikkelbedrijven voor het afschaffen 
van het LIV? (vragen 6, 18, 19, 21, 35 en 36). 

Kernpunten 

Algemeen 
e De fracties van GroenLinks-PvdA, VVD, NSC, D66, BBB, SP en SGP hebben 

vragen gesteld over het wetsvoorstel. De leden van de fracties van de PVV, 
CDA, Denk, PvdD, FVD, CU, Volt en JA21 hebben geen gebruik gemaakt van 

deze gelegenheid. 
e Onze inschatting op basis van de gestelde vragen is dat het mogelijk moet 

zijn om voldoende steun voor dit wetsvoorstel te creéren. Verschillende 
Fracties kunnen zich vinden in de beweegredenen om het LKV ouderen en met 

name het LIV af te schaffen. Kritische vragen worden er gesteld over de 
gedeeltelijke compensatie voor sociaal ontwikkelbedrijven. Ook zijn 
verschillende partijen bezorgd over de stijgende werkgeverslasten. 

e Inde nota n.a.v. het verslag is één nieuwe toezegging opgenomen. Door een 

aantal partijen is gevraagd naar het monitoren van de gevolgen van het 

afschaffen van het LIV en het LKV oudere werknemer. In reactie hierop is 

toegezegd dat het kabinet de gevolgen voor de werkgelegenheid van 

respectievelijk mensen aan de basis van de arbeidsmarkt en ouderen laat 

monitoren door een onafhankelijk onderzoeksbureau. 
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Datum 

Compensatie SW-bedrijven voor afschaffen LIV 13 februari 2024 

e Inde Memorie van toelichting bij het wetsvoorstel is opgenomen dat sociaal 

ontwikkelbedrijven worden gecompenseerd voor het afschaffen van het LIV. 

Deze compensatie zal lopen via een verhoging van het gemeentefonds met 

€255 per Wsw-plek en € 362 per beschut werkplek, Gemiddeld genomen 

ontvangen gemeenten nu per Wsw-plek voor € 400 aan LIV en per beschut 

werkplek € 554. De beschikbare compensatie is dus gedeeltelijk. 

Proces en budgettaire gevolgen 

e Om het LIV per 1 januari 2025 af te kunnen schaffen, dient dit wetsvoorstel 

uiterlijk 1 juli door de Tweede én Eerste Kamer heen te zijn. Het heeft daarom 

sterk de voorkeur de nota n.a.v. het verslag uiterlijk 6 maart naar de TK te 

sturen, zodat de commissie SZW van de TK in de eerstvolgende 

procedurevergadering van 12 maart de verdere behandeling van dit 

wetsvoorstel kan bepalen. 

e én jaar uitstel zou leiden tot een cumulatief dekkingsprobleem van €450 

miljoen in de jaren 2026 en 2027. Mocht het wetsvoorstel zelfs twee jaar 

uitstel oplopen, dan leidt dit tot een dekkingsprobleem van cumulatief € 900 

miljoen, in de jaren 2026 t/m 2028. 

e U kunt in de aanbiedingsbrief de TK erop wijzen dat een snelle behandeling 

van het wetsvoorstel nodig is om de wijzigingen per 1 januari 2025 te halen. 

Tegelijkertijd is agendering aan de Tweede Kamer. We vernemen graag of u 

dit wenselijk vindt. Ook nemen wij hierover contact op met uw PA (MSZW). 

Toelichting 

Inhoud wetsvoorstel 
° Het wetsvoorstel wijziging van de Wet tegemoetkomingen loondomein (Wtl) 

bestaat uit drie onderdelen. 

o Het afschaffen van het lage-inkomensvoordeel (LIV) per 1 januari 

2025. 

o Een verruiming van de voorwaarden van het loonkostenvoordeel 

(LKV) herplaatsen arbeidsgehandicapte werknemer. 

o Per nota van wijziging is de stapsgewijze afschaffing van het LKV 

ouderen toegevoegd aan het wetsvoorstel. Het LKV ouderen wordt 

verlaagd per 1 januari 2025 en afgeschaft per 1 januari 2026, voor 

dienstverbanden die zijn begonnen op of na 1 januari 2024. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

a Aanbiedingsbrief Tweede Kamer - Verzenden aan 

nota n.a.v. verslag wetsvoorstel TK 

wijziging Wtl 

2 Nota n.a.v. het verslag Verzenden aan 

wetsvoorstel wijziging Wtl TK 

ks) Verslag wetsvoorstel wijziging Wtl Ter informatie 

(niet verzenden) 
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