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Aanleiding 

Bijgevoead vindt u de rapportage van fase 1 van de dialoog SamenSpraak over 

gelijkwaardige kansen voor vrouwen en mannen op de arbeidsmarkt. 

Geadviseerd besluit 
Bijlage(n) 
2 

Indien u akkoord bent, graag de brief ondertekenen en brief en rapportage 
doen toekomen aan de Tweede Kamer. 

Voorstel van COM is de stukken te versturen in de week van Internationale / 
Vrouwendag (ma 4 tot vr 8 maart). Ben u het hiermee eens? 

Kernpunten 
In januari is fase 1 van SamenSpraak afgerond, waarin een brede 

inventarisatie is gedaan van in hoeverre gendergelijkheid op de arbeidsmarkt 

een rol speelt in het leven van mensen en wat ervaren knelpunten op dit 

gebied zijn. 
In deze fase zijn straatgesprekken gevoerd, rondetafelgesprekken 
georganiseerd en diepte-interviews afgenomen. Hiermee is met 458 mensen 
verspreid over verschillende locaties in Nederland gesproken. 
Ook SZW’ers hebben, in het kader van praktijkgericht en open werken, 
deelgenomen aan de gesprekken. 

Onderwerpen die veelvuldig ter sprake kwamen en op welke gebieden 
deelnemers knelpunten ervaren zijn: de combinatie van werk en privé, de 
mate waarin arbeidsvoorwaarden bespreekbaar en flexibel zijn en hoe men 
wordt behandeld op de werkvloer. 
Fase 2 van SamenSpraak gaat nu van start. Hierin worden knelpunten verder 

uitgediept in gesprekken aan de keukentafel (met gezinnen) en in 

rondetafelgesprekken met werkenden en werkgevers. Na de zomer van 2024 
start fase 3, waarin we aan de slag gaan met concrete oplossingsrichtingen. 

Dit voorjaar start ook een breder publiekscommunicatietraject, om te 
stimuleren dat mensen het gesprek aangaan over gelijkwaardige kansen op 

de arbeidsmarkt. 
Brief is afgestemd met COM, ASEA, KO, OCW/Emancipatie. 
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