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Er lopen veel verschillende initiatieven rondom bedrijfsartsen, arbozorg en 

arbocuratieve samenwerking. Het is belangrijk om de samenhang tussen deze 

initiatieven in beeld te brengen. Zodoende worden in deze voortgangsbrief 
verschillende toezeggingen aan de Kamer gebundeld. 

Geadviseerd besluit 
Wij adviseren u akkoord te gaan met de concept voortgangsbrief. 
Na goedkeuring door de Minister van VWS en bespreking met sociale partners 
leggen we de brief ter ondertekening aan u voor. 

Kernpunten 

We informeren de Tweede Kamer over de stand van zaken van verschillende 
lopende initiatieven op het gebied van verbetering van arbeidsgerelateerde zorg 
en arbocuratieve samenwerking en geven aan in welke richting we structurele 
verbeteringen zien. 

e _ Uitwerking tijdelijke maatregel bedrijfsartsen (onderdeel van het 

arbeidsmarktpakket). ZonMw ontwikkelt momenteel samen met de 

stakeholders een breed gedragen programma. Doel is het vergroten van 
de opleidingscapaciteit van bedrijfsartsen en : 4 
kwaliteitsverbetering/innovatie van de arbodienstverlening. 

e _ Tegelijkertijd een verkenning naar structurele oplossingen voor het 
bedrijfsartsentekort. Dit wordt, samen met werkgevers en werknemers, 
opgepakt in de uitwerking van de Arbovisie 2040. Daarbij wordt het 

aangekondigde vervolgadvies van de SER over de inrichting en a i) 
financiering van de bedrijfsgezondheidszorg en het advies van OCTAS IN 
betrokken. We denken aan twee hoofdlijnen: weer | pr , a 
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Focus op preventie binnen de arbeidsgerelateerde zorg; <— 
Verbetering van de samenwerking, dit is tweeledig: 

o werken in multidisciplinaire teams binnen de [{ nf 4 Wag 

arbeidsgerichte zorg, en ~ ° Ayer 
o samenwerking tussen de arbeidsgerichte en de reguliere = BY fj 

zorg, ook wel arbocuratieve samenwerking genoemd. wt ov”) ut 
e Deze twee hoofdlijnen zijn niet nieuw, maar vormen een intensivering van 

bestaande initiatieven. In de brief gaan we in op de stand van zaken van u ul Je 
verschillende trajecten op beide onderwerpen. wt wr 
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Voortbouwend op de kabinetsreactie op het SER-advies op de Arbovisie Datum 
2040 gaan we in op de verbetering van de samenwerking tussen 14 november 2023 
bedrijfsartsen en andere (kern)deskundigen. Hierbij kan verantwoord. 
taakdelegatie en taakherschikking een rol spelen. Onze referentie 

Daarnaast delen we ook de uitkomsten van de Ronde Tafel over het 2023 

Arbovisie 2040 vervolg worden gegeven, in overleg met bedrijfsartsen, 
het NCvB en de NLA. Q 
In de brief schetsen we ook de uitkomst van het gesprek tussen u en 
minister Kuipers naar aanleiding van de position paper over werkbehoud 
bij ziekte. U onderschrijft beiden het belang van meer aandacht voor de 
factor werk en de samenwerking tussen SZW en VWS. Er wordt al goed 
samengewerkt in verschillende trajecten. In 2024 wordt gezamenlijk een 
dag van arbeid en gezondheid georganiseerd om zo nog meer verbinding 
te maken tussen lopende initiatieven en de maatschappelijke partners. 
Tot slot wordt ingegaan op de voortgang van de uitwerking van een motie 
en amendement en andere initiatieven op het gebied van arbocuratieve 
samenwerking. 

-_ Amendement begroting VWS, gericht op het optimaliseren van het 
werkhervattingsproces bij of na kanker voor werkenden, 
werkgevers en behandelaars. We hebben ZonMw opdracht 
gegeven een project in te richten. 

-  Motie Van Weyenberg over de inzet van de klinisch 
arbeidsgeneeskundige in oncologische trajecten en de financiering 
daarvan. Ter uitvoering van deze motie is een opdracht voor 
ontwikkeling van een zorgmodel gegund aan de Nederlandse 
Vereniging van klinische Arbeidsgeneeskunde (NVKA). Het 
eindrapport verwachten we in 2025. De uitkomsten zullen breed 
worden gedeeld. 

- Ook wordt een onderzoek gestart om de baten en lasten van 
arbocuratieve zorg in beeld te brengen door een business-case op 
te stellen. Het resultaat wordt eind 2024 verwacht. 

melden van beroepsziekten. Ook hieraan zal in de uitwerking van de \ 

Deze conceptbrief is afgestemd met VWS en FEZ en wordt nog aan de sociale 

partners voorgelegd. 
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