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Opgesteld door 

Aanleiding 

In het jaarverslag 2023 verantwoordt de Nederlandse Arbeidsinspectie zich over 

haar inzet en resultaten. De hoofdlijnen daarvan zijn met u besproken tijdens de 

laatste Inspectiestaf. Momenteel wordt het jaarverslag gedrukt om het volgens 

planning 27 maart te publiceren, nadat u het aan de Eerste en Tweede Kamer 

heeft aangeboden. 

Bijlage(n) 

Volledigheidshalve, het jaarverslag van SZW bevat ook verantwoording over de 

arbeidsinspectie. Die verantwoording is, naar de aard van begrotingstukken, 

vooral financieel en gericht op kernindicatoren. 

Geadviseerd besluit 

« _ Advies is de aanbiedingsbrieven met als bijlage het jaarverslag te 

ondertekenen en op 27 maart te laten versturen aan de Eerste en Tweede 

Kamer. 

Kernpunten 

« Het Jaarverslag 2023 bevat, net als in de afgelopen jaren, een reflectie, 

ervaringsverhalen uit de inspectiepraktijk en een feitelijk en cijfermatig deel. 

« De reflectie van de IG (deel 1) is eerder met u besproken en gaat dit jaar in 

op de regeling rondom kennismigratie. De reflectie laat op basis van 

toezichtervaringen zien dat de benaming ‘kennis’ verwarrend is, dat het doel 

(stimuleren arbeidsmigratie) niet meer bij de tijd is en dat recht en plicht niet 

in evenwicht zijn. 

« Inde ervaringsverhalen (deel 2) blikken inspecteurs, rechercheurs en 

projectleiders terug op belangrijke thema's uit de inspectiepraktijk. 

- Een eerste verhaal vertelt over een transportbedrijf dat vier Turkse 

vrachtwagenchauffeurs valse IND-papieren geeft en de aangifte van 

verborgen drugs in een zending hulpgoederen die door de vier wordt 

gedaan. De inspectie heeft hen de bescherming van de B8 geboden. 

- Een tweede verhaal richt zich op het opsporingsonderzoek naar misbruik 

van de tijdelijke Noodmaatregel Overbrugging Werkgelegenheid. Deze 
maatregel was bedoeld om bedrijven door de Coronacrisis heen te 

helpen, maar is door sommige bedrijven en/of adviseurs van bedrijven 

frauduleus ingezet. 

- Het derde verhaal gaat in op het opzetten van het toezicht op de nieuwe 

ARIE regeling, waarbij bedrijven met een bepaalde hoeveelheid 
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gevaarlijk stoffen zich moeten melden en de Inspectie bedrijven wijst in Datum 

het toezicht op deze verplichtingen en voert inspecties uit bij de T:maart 2024 
betreffende bedrijven 

-  Verhaal vier behandelt het door bedrijven zelf onderzoek doen naar een 

arbeidsongeval om op basis daarvan een verbeterplan te maken. Dit is 

de zogenoemde Gedifferentieerde Aanpak Ongevalsonderzoek. Het 

verhaal maakt inzichtelijk dat het leereffect voor werkgevers van de 

GAO groter is dan in het oude systeem dat focust op het onderzoek van 

de inspecteur. Bij dodelijke ongevallen, of als het bedrijf niet in staat is 

een voldoende goed onderzoek uit te voeren, doet de Inspectie het 

onderzoek zelf. 
- Het laatste verhaal in deel II kijkt naar de vorming van de European 

Labour Authority die kansen biedt voor EU brede samenwerking op het 

gebied van eerlijk werk, bijvoorbeeld door internationale samenwerking 

en grensoverschrijdend inspecteren te faciliteren. 

« In deel 3 biedt de Inspectie een beeld van het geheel van haar activiteiten en 

resultaten uit 2023. Onderdelen zijn de tabel met kernindicatoren die ook in 

het jaarverslag van SZW staat en de uitkomsten van het toezicht op de 

uitvoering van Wet SUWI en het Sociaal Domein. Daarnaast gaat deel 3, 

uitgebreider dan in het jaarverslag SZW mogelijk is, in op bijvoorbeeld de 

interventiedekking en het beleid rond mensen, middelen, inclusiviteit en 

duurzaamheid. 
e In 2023 is als vingeroefening de (Franse) index EGAPRO toegepast op de 

inspectie zelf. In een verkenning is beschreven hoe de berekeningswijze 

werkt en waar je als bedrijf/organisatie rekening mee moet houden. Ook in 

2024 is de index toegepast, terugkijkend op 2023. De score (net als in 2022 

is dat 97 op 100) wordt in deel III toegelicht. 

‘Op het moment van openbaarmaking van het Jaarverslag zal de inspectie 
daaraan via een persbericht aandacht besteden. 

e Op uw verzoek wordt door de directie Communicatie met de beleidsdirectie 

(passieve) woordvoering voor of namens u voorbereid over kennismigratie. 

Onze referentie 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Aanbiedingsbrief Verzenden aan EK 

Jaarverslag 2023 aan 

de Eerste Kamer 

2 Aanbiedingsbrief Verzenden aan TK 

Jaarverslag 2023 aan 

de Tweede Kamer 

3 Jaarverslag 2023 deel Bijlage bij 

I, Il en III verzendingen 
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