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Aanleiding 
e Op 22 januari 2024 staat de conceptbrief aan de Tweede Kamer over Hybride 

werken geagendeerd in de CWIZO. De aanleverdeadline voor deze CWIZO is kat 

12 januari 2024, pi Bena 
e Met deze brief stelt u de Tweede Kamer, namens het kabinet, op de hoogte 

van de uitvoering van Agenda voor de toekomst van het hybride werken. 

Geadviseerd besluit 
Akkoord gaan met de inhoud van de brief en het CWIZO aanbiedingsformulier. 

Toelichting 

Aanleiding brief 
e Met de ‘Agenda voor de toekomst van hybride werken’! heeft het kabinet 

gewerkt aan de randvoorwaarden voor hybride werken, om zo werkgevers en | 

werknemers te ondersteunen en stimuleren bij het hybride werken. 

e U heeft de Tweede Kamer hierover op 20 juni 2022 geïnformeerd. Het SER- 

advies “Hybride werken”? was een belangrijke bouwsteen voor de Agenda. | 

¢ Gelet op de fase waarin het hybride werken nu verkeert, is dit de Jaatste , Bg 
kabinetsbrede brief aan de Kamer over hybride werken. De Kamer zal op v 6 

specifieke beleidsthema’s worden geïnformeerd door de desbetreffende 

vakdepartementen. 

Inhoud 
e De conceptbrief gaat in op de staat van het hybride werken in Nederland. 

Vervolgens komt de stand van zaken van de uitvoering van de 

toekomstagenda aan de orde, aan de hand van de verschillende thema’s waar 

de SER u in 2022 over heeft geadviseerd. 

e De conceptbrief geeft aan hoe het kabinet de motie van het lid Kroger? 

behandelt en de motie van de leden Van Weyenberg en Smeulders* afdoet: 

De motie van het lid Kroger verzoekt de regering om te onderzoeken of 

en hoe thuiswerken financieel nog aantrekkelijker gemaakt kan worden, 

+ Kamerstuk II, 2021-2022, 25883, 443. 
2 SER, Hybride werken, Advies 22/04, maart 2022. 
3 Kamerstuk II 2021-2022, 35714, nr. 17. 
4 Kamerstuk II 2021-2022, 35669, nr. 36. 
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met concrete maatregelen zoals effectieve premies, fiscale kortingen of 

heffingen. SZW heeft, samen met de ministeries van Financiën en 

Infrastructuur en Waterstaat, in kaart gebracht welke financiële prikkels 

en regelingen voor thuiswerkers er zijn, De bestaande finandiéle prikkels 
en regelingen zijn vervolgens met de sociale partners besproken. 

Werkgevers- en werknemersorganisaties gaven aan geen noodzaak te 

zien voor aanvullende financiële regelingen voor werkgevers en 
werknemers om hybride werken te faciliteren. De huidige regelingen 

voorzien volgens hen in de behoefte om thuiswerken financieel 

aantrekkelijk te maken. De conceptbrief geeft aan dat het kabinet dat 
oordeel deelt en dan ook nu geen reden ziet voor aanvullende 

maatregelen. Overigens zal de werking van sommige financiële regelingen 

in 2024 meelopen in de evaluatie van de werkkostenregeling (WKR). 
In 2021 heeft het ministerie van SZW €5 miljoen beschikbaar gekregen 

om vitaal thuiswerken te bevorderen. Deze gelden kwamen voort uit de 

motie van de leden Van Weyenberg (D66) en Smeulders (GL). De Tweede 
Kamer is over de besteding hiervan via diverse brieven op de hoogte 
gehouden. Met de middelen uit de motie zijn diverse initiatieven 
ondersteund en acties in gang gezet, deze worden in de brief toegelicht 

¢ Inde brief wordt ten slotte de stand van zaken van de discussie over 
Telewerk en het recht op onbereikbaarheid in Europa vermeld: 

° 

) ° 
au! 

° 

Vanaf oktober 2022 hebben de Europese sociale partners hierover met 
elkaar onderhandeld. 

Op maandag 27 november jl. hebben zij de Commissie geinformeerd dat 
deze onderhandelingen niet tot een akkoord hebben geleid. 

Voor het proces betekent deze uitkomst dat dat de Commissie naar 

verwachting in 2024 door middel van de gewone wetgevingsprocedure 

een voorstel zal indienen bij de Raad en het Europees Parlement. 

Afstemming 
« De brief is afgestemd met de sociale partners in de WAV. En op ambtelijk 

niveau met de Nederlandse Arbeidsinspectie en de meest betrokken 
ministeries (BZK, FIN en IenW). 

¢ Op een aantal plekken in de brief staat een PM-datum van stukken die vanuit 
andere departementen spoedig aan de Kamer verzonden worden. Deze data 
worden na de CWIZO-versie, maar vóór verzending aan de Kamer ingevuld. 
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