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Uw kenmerk 

1. Aanleiding Bijlage(n) 
De verkenning naar een vergoeding voor stagebegeleiding via de 4 

beschikbaarheidbijdrage is afgerond. Hiervoor is het rapport ‘Ontwikkel het 

Stagefonds! door’ opgeleverd door SiRM (zie bijlage 1). De verkenning volgt uit 

een afspraak uit het Integraal Zorgakkoord (IZA) en het rapport dient derhalve 

naar de Tweede Kamer gezonden te worden. In deze nota treft u een 

uiteenzetting van het rapport en de voorgestelde vervolgstappen aan. 

Tevens stuurt u met deze brief, mede namens de Minister voor Medische Zorg, ter 

informatie het eindrapport “Evaluatieonderzoek Experiment Art. 36a Wet BIG 

Geregistreerd-mondhygiénist” naar de Tweede Kamer. 

2. Geadviseerd besluit 
Aan MVWS het advies akkoord te gaan met de voorgestelde vervolgstappen zoals 

omschreven in 3.3 van deze nota. Als akkoord kun u de brief, inclusief bijlagen 

verzenden naar de Tweede Kamer. 

Aan MMZ het advies akkoord te gaan met het verzenden van het rapport 

“Evaluatieonderzoek Experiment Art. 36a Wet BIG Geregistreerd-mondhygiénist” 

naar de Tweede Kamer en medeondertekening van de Kamerbrief. 

Deadline voor uitsturen staat op 15 april, omdat volgende week de stukken voor 

het Bestuurlijk Overleg Arbeidsmarkt rondgestuurd worden, waar (een deel van) 

bijgevoegde bijlagen onderdeel van zijn. 

3. Kernpunten 
3.1 verkenning kostendekkende vergoeding van de kosten van stagebegeleiding. 

- In het IZA zijn de volgende afspraken gemaakt omtrent een 

kostendekkende vergoeding voor de kosten van stagebegeleiding: 

o Partijen spreken af dat er een kostendekkende vergoeding voor 

stagebegeleiding komt via de beschikbaarheidbijdrage. Daartoe 

verkent VWS met de NZa de route waarlangs deze vergoeding 

uitgekeerd kan worden. Per 1-1-2024 is deze verkenning 

afgerond. De benodigde middelen hiervoor zullen via een 

1 Ondanks dat de naam doet vermoeden dat het Stagefonds een fonds is, gaat 
het om een subsidieregeling waarvan de officiële naam Stageplaatsen Zorg II is. 
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kostprijsonderzoek worden vastgesteld en bij een positieve 

uitkomst van de verkenning uit het budgettair kader afgezonderd. 

o Er vindt een verkenning plaats van een kostendekkende 

vergoeding voor stagebegeleiding via een beschikbaarheid- 

bijdrage. De overheveling van de middelen van het Stagefonds 

hangt samen met de uitkomst van deze verkenning. Mocht deze 

verkenning uitwijzen dat een kostendekkende beschikbaar- 

heidbijdrage mogelijk is, dan zal hiertoe worden overgegaan en 

zullen de Stagefonds middelen toegevoegd worden aan het 

financiële arrangement en primair voor de niet MSZ-sectoren 

beschikbaar komen. 

Om uitvoering te geven aan de IZA-afspraken heeft VWS, met 

betrokkenheid van de NZa, de opdracht aan SiRM verleend om te 

verkennen in hoeverre een kostendekkende vergoeding voor 

stagebegeleiding vormgegeven kan worden. 

Tevens is breder verkend op welke wijze een kostendekkende vergoeding 

gerealiseerd kan worden. 

SiRM heeft in haar rapport verschillende manier van kostendekkende 

vergoeding van de kosten van stagebegeleiding verkend: 

o Beschikbaarheidbijdrage of aparte tarieven 

o Via een opleidings- en ontwikkelingsfonds 

o Via een Gemeentefonds voor de opleidingen die buiten het 

Zvw/Wlz domein vallen 

Geconcludeerd wordt dat geen enkele optie mogelijk of wenselijk is. 

Geadviseerd wordt om de huidige subsidieregeling door te ontwikkelen, 

omdat alternatieve bekostigingsopties ontbreken. Daarbij bestaat er bij 

het veld een breed draagvlak hiervoor en zijn zij niet ontevreden over het 

huidige Stagefonds. 

3.2 Verzoek aan ZiNL om duiding omtrent aanspraak werkgeverslasten scholing 

en opleiding 

In een separaat traject is aan het Zorginstituut Nederland (ZiNL) 

gevraagd of de werkgeverskosten voor opleiden en scholing een vast 

onderdeel zijn van de zorgaanspraak en of deze kosten rechtmatig in de 

risicoverevening kunnen worden ondergebracht. 

In reactie op deze vraag heeft het ZiNL aangegeven dat een dergelijke 

aanspraak als zodanig niet bestaat, omdat een individuele verzekerde 

geen recht heeft op opleiden voor zorg- en welzijn. Enkel kosten voor bij- 

en nascholing kunnen onder verzekerde zorg vallen, mits deze vormen 

van scholing te beschouwen zijn als noodzakelijke kosten vóór de zorg. 

Deze brief wordt meegestuurd met de bijlagen bij de Kamerbrief (zie 

bijlage 2), omdat er in het SiRM rapport aan wordt gerefereerd. 

3.3 Vervolg, mede in relatie tot het TAZ-instrumentarium 

Er zijn op dit moment een aantal subsidies beschikbaar die opleiden in de 

zorg stimuleren of bekostigen, namelijk de subsidieregeling 

Kwaliteitsimpuls Personeel Ziekenhuiszorg (KIPZ), de subsidieregeling 

Stageplaatsen Zorg II (Stagefonds) en de subsidie Sectorplan Plus. 

De middelen van de KIPZ en de SPP gaan in 2025 over naar het TAZ- 

instrumentarium. Hiermee wordt een nieuwe subsidieregeling Strategisch 

Opleiden opgesteld. 
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- Tevens dient verkend te worden op welke wijze structurele bekostiging 

van opleiden in de zorg geborgd kan worden, dit mede naar aanleiding 

van de bief van het ZiNL. Hoe om te gaan met de resultaten van de 

verkenning is aan het volgende kabinet. 

- Om in de tussentijd de continuïteit van opleiden in de zorg te borgen en 

om meer logica, cohesie en transparantie tussen de regelingen (die allen 

opleiden stimuleren) te realiseren, wordt voorgesteld om toe te werken 

naar één subsidieregeling voor het vergoeden van de kosten van opleiden. 
Het Stagefonds zal hierin opgaan, tezamen met een deel van de middelen 

van KIPZ en van het SPP. Hierbij wordt ook rekening gehouden met de 

verschillende behoeftes van de sectoren. Zo zullen de middelen van het 

Stagefonds primair beschikbaar komen voor de niet MSZ-sectoren en de 

middelen van KIPZ komen beschikbaar voor de MSZ-sector. 

4. Toelichting: 

a. Draagvlak politiek 

Met deze verkenning is voldaan aan de afspraken uit het IZA. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Tijdens de verkenning zijn de volgende partijen geïnterviewd of hebben schriftelijk 

input geleverd: 

- Actiz 

- De Nederlandse GGZ 

- GGD GHOR Nederland 

- InEen 

- Jeugdzorg Nederland 

- Landelijke Huisartsen Vereniging 

- Nederlandse Federatie van Universitair Medische Centra 

- Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen 

- Sociaal Werk Nederland 

- Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland 

- Vereniging Nederlandse Gemeenten 

- Zelfstandige Klinieken Nederland 

- Zorgverzekeraars Nederland 

-  Zorgthuis Nederland 

De vervolgstappen worden afgestemd met veldpartijen, zoals is beschreven in de 

Kamerbrief. 

c. Financiéle en personele gevolgen 

Niet van toepassing. 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 

De juridische haalbaarheid is op dit moment niet van toepassing. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

VWS Kern, directie PZo, directie WJZ, Nederlandse Zorgautoriteit 

f. Gevolgen administratieve lasten 

Niet van toepassing. 
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g. Toezeggingen Datum 

In de brief zegt u toe om na de zomer meer informatie over de uitwerking van de = 4 2pril 2024 
herinrichting van de subsidieregelingen te geven. Kenmerk 

h. Fraudetoets 

Niet van toepassing. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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