
Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid W/4 

W A4 ren hersen 

Aan Minister van SZW 

Datum 
26 maart 2024 

Onze referentie 
n ota Nota aan MSZW (cc MAPP) over indexatie 

minimumuurloon per 1 juli 2024 

Opgesteld door 

Tweede contactpersoon 
Aanleiding 

Elk half jaar wordt het minimumloon regulier geïndexeerd. Rond april legt u vast 

welk minimumloon vanaf 1 juli zal gelden. Dit gebeurt in een ministeriële mine 
: “ 4 8 tE ; ie Uiterlijk bij 

regeling. Bijgaand vindt u twee versies van de ministeriële regeling voor dit jaar: 16 april 2024 
e één versie die uitsluitend indexatie regelt; 

e één versie die indexatie plus bijzondere verhoging met 1,2% regelt. Bijlage(n) 
6 

We leggen u nu alvast beide versies voor. Overweging hierbij is dat u zo meer tijd 

heeft om de stukken te behandelen. 

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd om, afhankelijk van de vraag of de EK het wetsvoorstel tot 

verhoging van de Wml met 1,2% aanneemt of verwerpt, de bijbehorende 

ministeriële regeling, de toelichting, en bijbehorende versie van de brieven voor 
notificatie van de TK en EK, te ondertekenen. 

Kernpunten 

e Of de EK het wetsvoorstel wel of niet aanneemt heeft gevolgen voor de 
koopkrachtontwikkeling. Hiermee houden we rekening in het | 
basispad van de koopkracht. 

e _ Communicatie: directie Communicatie bereidt persberichten voor. De 

bedoeling hiervan is om vanuit SZW snel en duidelijk te communiceren over | 
de bedragen die zullen gelden per 1 juli 2024. 

o Indien de EK de verhoging met 1,2% verwerpt zou normaal 

gesproken geen persbericht uitgaan. In dit geval zal dit toch 

gebeuren, om verwarring te voorkomen. Op 15 januari 2024 hebben 

we namelijk gecommuniceerd dat de verhoging met 1,2% in gang was 

gezet. Op die dag werd het wetsvoorstel ingediend bij de TK. 
e __ Uitvoering: UWV is op de hoogte gebracht dat de EK het voorstel tot 

verhoging met 1,2% mogelijk niet zal aannemen. Tot uiterlijk 16 april zet 

UWV geen onomkeerbare stappen in de voorbereiding van de uitvoering. 

e _ Momenteel is het minimumuurloon € 13,27 per uur. 

o Met uitsluitend indexering - dus zonder verhoging met 1,2% - wordt 

dit per 1 juli 2024 € 13,68 per uur (+3,1%). 

o Met indexatie + de bijzondere verhoging van 1,2 procentpunt wordt 
het bedrag per 1 juli 2024 € 13,84 per uur. De totale verhoging is dan 
3,1% + 1,2% = 4,3%. 
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Bijlagen 

Volgnummer Naam 

ak Ministeriéle Regeling 
uitsluitend indexatie 

2 Brief aan TK over 
indexatie 

minimumloon per 1 
juli 2024 

3 Brief aan EK over 

indexatie 

minimumloon per 1 

juli 2024 

4 Ministeriéle Regeling 

indexatie plus 

bijzondere verhoging 

5 Brief aan TK over 
indexatie en 
bijzondere verhoging 

minimumloon per 1 

juli 2024 

6 Brief aan EK over 
indexatie en 
bijzondere verhoging 

minimumloon per 1 

juli 2024 

Actie 

Publiceren (WBJA) 

Verzenden aan TK 

Verzenden aan EK 

Publiceren (WBJA) 

Verzenden aan TK 
met afschrift aan EK 

Verzenden aan EK 

Informatie 

NB alleen 
ondertekenen en 
publiceren indien EK 

de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
verwerpt 

NB alleen 

ondertekenen en 
verzenden indien EK 
de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
verwerpt 

NB alleen 

ondertekenen en 
verzenden indien EK 
de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
verwerpt 

NB alleen 
ondertekenen en 
publiceren indien EK 

de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
aanneemt 

NB alleen 
ondertekenen en 
verzenden indien EK 
de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
aanneemt 

NB alleen 
ondertekenen en 
verzenden indien EK 
de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
aanneemt 

Datum 
26 maart 2024 

Onze referentie 
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AP 
Ministerie van Sociale Zaken en mn PP 
Werkgelegenheid 

\ y “ TER BESLISSING 

Aan Minister van SZW 

Datum 
26 maart 2024 

Onze referentie 
n ota Nota aan MSZW (cc MAPP) over indexatie 

minimumuurloon per 1 juli 2024 

Opgesteld door 

Tweede contactpersoon 
Aanleiding 

Elk half jaar wordt het minimumloon regulier geïndexeerd. Rond april legt u vast 

welk minimumloon vanaf 1 juli zal gelden. Dit gebeurt in een ministeriële oe 
" a ten " oi — Uiterlijk bij 

regeling. Bijgaand vindt u twee versies van de ministeriéle regeling voor dit jaar: 16 april 2024 
e één versie die uitsluitend indexatie regelt; 
e één versie die indexatie plus bijzondere verhoging met 1,2% regelt. Bijlage(n) 

6 

We leggen u nu alvast beide versies voor. Overweging hierbij is dat u zo meer tijd 
heeft om de stukken te behandelen. 

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd om, afhankelijk van de vraag of de EK het wetsvoorstel tot 

verhoging van de Wml met 1,2% aanneemt of verwerpt, de bijbehorende 

ministeriële regeling, de toelichting, en bijbehorende versie van de brieven voor 

notificatie van de TK en EK, te ondertekenen. 

Kernpunten 

e Of de EK het wetsvoorstel wel of niet aanneemt heeft gevolgen voor de 
koopkrachtontwikkeling. Hiermee houden we rekening in het 
basispad van de koopkracht. 

e _ Communicatie: directie Communicatie bereidt persberichten voor. De 

bedoeling hiervan is om vanuit SZW snel en duidelijk te communiceren over 
de bedragen die zullen gelden per 1 juli 2024. 

o Indien de EK de verhoging met 1,2% verwerpt zou normaal 
gesproken geen persbericht uitgaan. In dit geval zal dit toch 
gebeuren, om verwarring te voorkomen. Op 15 januari 2024 hebben 

we namelijk gecommuniceerd dat de verhoging met 1,2% in gang was 
gezet. Op die dag werd het wetsvoorstel ingediend bij de TK. 

e _ Uitvoering: UWV is op de hoogte gebracht dat de EK het voorstel tot 
verhoging met 1,2% mogelijk niet zal aannemen. Tot uiterlijk 16 april zet 
UWV geen onomkeerbare stappen in de voorbereiding van de uitvoering. 

e Momenteel is het minimumuurloon € 13,27 per uur. 

o Met uitsluitend indexering - dus zonder verhoging met 1,2% - wordt 
dit per 1 juli 2024 € 13,68 per uur (+3,1%). 

o Met indexatie + de bijzondere verhoging van 1,2 procentpunt wordt 
het bedrag per 1 juli 2024 € 13,84 per uur. De totale verhoging is dan 
3,1% + 1,2% = 4,3%. 
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Bijlagen 

Volgnummer Naam 

1 Ministeriéle Regeling 

uitsluitend indexatie 

Zz Brief aan TK over 
indexatie 
minimumloon per 1 

juli 2024 

3 Brief aan EK over 

indexatie 
minimumloon per 1 

juli 2024 

4 Ministeriéle Regeling 

indexatie plus 

bijzondere verhoging 

5 Brief aan TK over 
indexatie en 
bijzondere verhoging 

minimumloon per 1 

juli 2024 

6 Brief aan EK over 
indexatie en 
bijzondere verhoging 

minimumloon per 1 

juli 2024 

Actie 

Publiceren (WBJA) 

Verzenden aan TK 

Verzenden aan EK 

Publiceren (WBJA) 

Verzenden aan TK 
met afschrift aan EK 

Verzenden aan EK 

Informatie 

NB alleen 
ondertekenen en 
publiceren indien EK 
de Wet verhoging 
minimumloon 2024 
verwerpt 

NB alleen 
ondertekenen en 
verzenden indien EK 
de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
verwerpt 

NB alleen 
ondertekenen en 
verzenden indien EK 
de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
verwerpt 

NB alleen 
ondertekenen en 
publiceren indien EK 

de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
aanneemt 

NB alleen 
ondertekenen en 
verzenden indien EK 
de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
aanneemt 

NB alleen 
ondertekenen en 
verzenden indien EK 
de Wet verhoging 

minimumloon 2024 
aanneemt 

Datum 
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