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Zaaknummer 
1. Aanleiding 

Bijlage(n) 
Pharos heeft een onderzoekrapport opgeleverd naar de mate waarin langdurige 1 

zorg inclusief is voor ouderen met een migratieachtergrond. 

2. Geadviseerd besluit 
We adviseren u akkoord te gaan met verzending van dit rapport naar de Tweede 

Kamer. 

3. Kernpunten 

« De aanleiding voor het onderzoek waren twee moties van lid Sahla c.s. 

over het onderzoeken van knelpunten rond inclusieve zorg, waarbij 

specifiek is gevraagd hoe vaak mensen met een andere (culturele) 

achtergrond kans lopen om niet de juiste dementiezorg te krijgen. 

e Naar aanleiding van deze moties heeft Pharos de opdracht gekregen een 

onderzoek uit te voeren. 
e Pharos heeft op grond van literatuuronderzoek patronen geïdentificeerd 

die erop kunnen duiden dat zorg niet goed aansluit bij de behoefte. 

© In data over individueel zorggebruik (“microdata”), verzameld door het 

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), heeft Pharos aan de hand van 

deze patronen gekeken naar verschillen tussen mensen met een 

Nederlandse achtergrond en mensen met een migratieachtergrond. 

« Na analyse van deze data zijn focusgroepen georganiseerd met 

betrokkenen (ouderen, mantelzorgers, zorgprofessionals, bestuurders), 

om beter te doorgronden wat de data laat zien. 

e De analyses tonen verschillen tussen ouderen met een Nederlandse 
achtergrond en ouderen met een migratieachtergrond. 

e We adviseren u om dit rapport naar de Tweede Kamer te sturen en 

daarbij aan te geven dat u voor de zomer met een beleidsreactie komt. 

4. Toelichting 

a. Draagvlak politiek 

Gelijke kansen in de zorg is een belangrijk thema in de politiek, en onderdeel van 

het programma Aanpak Discriminatie en Gelijke Kansen binnen VWS. 

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie 

Nvt. 
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c. Financiële en personele gevolgen Datum 

N.v.t. 11 april 2024 

Kenmerk 

d. Juridische aspecten haalbaarheid 3794928-1061603-LZ 

N.v.t. 

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen) 

Binnen VWS is ook het programma Aanpak Discriminatie en Gelijke Kansen 

betrokken. 

f. Gevolgen administratieve lasten 

N.v.t. 

g. Toezeggingen 

Het rapport bevat geen nieuwe toezeggingen. Met het rapport worden de moties 

29538, nr. 342 en 36200-XVI nr. 61 afgedaan. 

h. Fraudetoets 

N.v.t. 

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt met het oog op 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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