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Aanleiding 

Naar aanleiding van het eenjarig bestaan van de regeling Tegemoetkoming 

Stoffengerelateerde Beroepsziekten (TSB) heeft actualiteitenprogramma 

EenVandaag gevraagd om een interview met u, dat dinsdag 23 april zal 
worden opgenomen. Naar verwachting zal EenVandaag het item over de TSB 
binnen afzienbare tijd uitzenden. Hierbij komen ook slachtoffers aan het 
woord. 
Gezien de (media) aandacht die kan volgen op het item van EenVandaag, 

hebben wij een Kamerbrief opgesteld, die zo snel mogelijk kan worden 
gestuurd. 

Er komt ook een voorbereidingsdossier vanuit communicatie, waarvan de 

inhoud met beleid en de keten is afgestemd. 

Geadviseerd besluit 
We vragen u om een reactie op de bijgevoegde concept voortgangsbrief. 

Daarnaast vragen we u een besluit te nemen over het moment van 

verzending naar de Tweede Kamer. Dat kan zo snel mogelijk als afzonderlijke 

brief, of als onderdeel van de voortgangsbrief over de Arbovisie, in juni. We 

adviseren u om de Kamerbrief (afzonderlijk) zo snel mogelijk te sturen. 

Kernpunten 

Hoofdboodschap Kamerbrief 

Het aantal aanvragen bij de TSB is aanzienlijk lager dan verwacht. Op basis 

van gegevens uit het buitenland gingen we uit van 1100 aanvragen per jaar. 

Op 1 april 2024 was het totaal 295 aanvragen. 

Van alle afgehandelde aanvragen werd 75,9% afgewezen. Dit percentage is 

relatief hoog ten opzichte van vergelijkbare regelingen. 

Een eerste analyse wijst uit dat deze afwijzingen conform de (medische) 

protocollen zijn. Dit levert een spanningsveld op. Enerzijds hebben we te 

kampen met relatief veel afwijzingen, anderzijds lijkt er geen indicatie te zijn 

dat dit op onjuiste gronden is gebeurd. 

Op basis van deze en andere feiten hebben de uitvoeringspartners samen met 

SZW besloten tot een uitgebreide analyse van de regeling. 

De analyse is nog gaande, maar heeft wel al een inventarisatie van 

knelpunten en oplossingsrichtingen voortgebracht. Deze worden in de 

Kamerbrief toegelicht. 
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e Inde tweede helft van dit jaar willen we de TK uitgebreider informeren over 

de stand van zaken (incl. uitbreiding ziekten) en kan het verbeterplan worden 

gepresenteerd en toegelicht. 

Communicatie 

e Woensdag 10 april heeft EenVandaag een informerend achtergrondgesprek 

gevoerd met de voorzitter van de Adviescommissie Lijst beroepsziekten (Dick 

Heederik), en SZW ( G&VW). Op basis van het 

verloop van dit gesprek verwachten we dat EenVandaag kritisch en negatief 

zal berichten over de regeling. Dit ziet met name toe op aanvragers die lijden 

aan een ziekte en er op persoonlijke titel van zijn overtuigd dat deze op het 

werk is opgelopen, maar desondanks worden afgewezen en dus geen 

tegemoetkoming ontvangen. Reden hiervoor is dat er onvoldoende bewijs is 

aangeleverd om voorshands aannemelijk te maken dat de ziekte veroorzaakt 

is op of door het werk. 

e U ontvangt van Communicatie een voorbereidingsdossier met een set vragen 

en antwoorden ter voorbereiding op het interview met EenVandaag. De 

inhoud daarvan is afgestemd met ons en met de ketenpartners. 

e EenVandaag zoekt een aanvrager die is afgewezen. Naar verwachting zal deze 

ook aan het woord komen in de uitzending. Hierbij adviseren wij u aan te 

geven dat u de oordelen zelf niet kent en daar ook geen rol in heeft. Deze 

verantwoordelijkheid ligt bij de SVB als ZBO. U kunt dan ook geen 

commentaar geven op individuele casuïstiek. 

e Wij spreken binnenkort ook met de FNV, die bij ons hun zorgen hebben geuit 

over de aantallen aanvragen en afwijzingen. 

Overige ontwikkelingen 

Er loopt een Woo-verzoek van een burger wiens aanvraag is afgewezen. De scope 

van het verzoek wordt nog onderzocht. De verzoeker gaf in eerste instantie aan 

alle documenten te willen die relateren aan (de totstandkoming van) de TSB. 

Verdere proces 

e Graag vernemen we uw opmerkingen bij de brief. We zullen deze verwerken 

en u z.s.m. een definitieve conceptversie voorleggen. 

e Na uw goedkeuring zal de voortgangsbrief worden afgestemd in de WAV (het 

relevante voorportaal van de Regiegroep). 

e Als u besluit de brief nu niet uit te sturen, stellen wij voor de inhoud daarvan 

te laten terugkomen in de voortgangsbrief over de Arbovisie van begin juni. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Voortgangsbrief TSB Ter informatie 

(niet verzenden) 

Datum 

15 april 2024 

Onze referentie 

2024- 
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