
MpZWw auksord. 

me 
Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

ah val TER BESLISSING 

4 

Aan Minister van SZW iW. 

Datum 
27 maart 2024 

n ota 27032024 Beslisnota Bekrachtiging [AO-Verdrag nr. 187 | 

na nader Rapport Raad van State 

Aanleiding 

e Op 2 februari 2024 heeft MBZ, mede namens U, ILO-Verdrag/nr. 187 inzake 
het promotioneel kader voor veiligheid en gezondheid op hét werk voorgelegd 
aan de Afdeling advisering van de Raad van State ter ovefweging dit Verdrag 

te bekrachtigen voor Europees-, en Caribisch Ned 

e Op 13 maart 2024 heeft de Raad van State een\blanco advi itgebracht. 

e _ Vanwege de demissionaire status van het Kabinet worden het nader rapport, Bijlage(n) 

het verdrag en de bijbehorende stukken nogmaals aan de MR voorgelegd. 4 

Uiterlijk bij 
3 april 2024 

Geadviseerd besluit 
e Uw akkoord met het voorleggen van het nader rapport van de Raad van State 

bij ILO-verdrag nr. 187 aan de MR van 12 april. 

o MBZ biedt het rapport dan, mede namens u, aan. (Zie Bijlage 5 voor 
het MR-formulier.) 

o De MR zal worden gevraagd het nader rapport te aanvaarden en in te 
stemmen met het zenden van het Verdrag en de geactualiseerde 
toelichtende nota aan de Tweede en Eerste Kamer der Staten- 
Generaal, teneinde dit Verdrag voor Europees en Caribisch Nederland 
te bekrachtigen. 

e Uw ondertekening in tweevoud van de geactualiseerde toelichtende nota bij 

ILO-Verdrag nr. 187. 

e Uw akkoord dat MBZ, mede namens u, het verdrag en de bijbehorende 

stukken verzendt naar de Tweede en Eerste Kamer der Staten-Generaal ter 
stilzwijgende goedkeuring, na instemming door de MR. 

NB: Wij ontvangen uw reactie en de in tweevoud ondertekende toelichtende nota 

graag uiterlijk 3 april zodat de stukken tijdig kunnen worden aangeboden aan de 

MR (uiterste datum aanlevering 4 april). 

Kernpunten 
« De Raad van State heeft geen opmerkingen over het Verdrag en adviseert het 

Verdrag voor te leggen aan beide Kamers der Staten-Generaal. 

e Van de gelegenheid is gebruik gemaakt om de toelichtende nota op 2 punten 

te actualiseren. Zo zijn de Arbovisie 2040 en het bijbehorende SER-advies 

inmiddels verschenen. Tevens is er onder het kopje Uitvoering van het 

verdrag met betrekking tot Caribisch Nederland een zinsnede verwijderd met 

betrekking tot het moderniseringstraject van de 
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arbeidsomstandighedenwetgeving in Caribisch Nederland. Dit traject blijft als Datum 

prioriteit aangemerkt en zal opgepakt worden wanneer hiervoor capaciteit is. 27 maart 2024 

Toelichting 

e Het ILO-Verdrag nr. 187 inzake het promotioneel kader voor de veiligheid en 

gezondheid op het werk ziet op het consulteren van de sociale partners bij de 

formulering van een nationaal arbobeleid en bij het inrichten van het 

nationale arbosysteem, het arboprogramma en het vormgeven van de 

arbocultuur. 

e Het Verdrag betreft een fundamenteel verdrag van de ILO en is een 

uitwerking van het fundamentele beginsel van het recht op gezonde en veilige 

werkomstandigheden. Lidstaten van de ILO worden geacht fundamentele 

verdragen uit hoofde van hun lidmaatschap te respecteren. 
e Het Verdrag zal gelden voor Europees en Caribisch Nederland. 

e De bestaande wetgeving van Europees en Caribisch Nederland voldoet aan de 

verplichtingen van het Verdrag. Verdere wetgeving ter implementatie van het 

Verdrag is niet noodzakelijk. 

e De regeringen van Aruba, Curacao en Sint Maarten hebben aangegeven 

vooralsnog geen medegelding te wensen. 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

4 Nader Rapport bij Ter informatie (niet 

ILO-Verdrag nr. 187 verzenden) 

Raad van State 

2 Gezien MSZW IZ Ter informatie (niet 

12583 Beslisnota verzenden) 

Bekrachtiging ILO- 

Verdrag nr. 187 

3 Toelichtende nota Ter informatie (niet 

C187 definitief verzenden) 

aangepast na advies 

RvS 

4 ILO-Verdrag nr. 187 Ter informatie (niet 

verzenden) 

5 ILO 187 - MR- Ter informatie (niet 
formulier nader verzenden) 
rapport 
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